
Особенности приема на целевое обучение в аспирантуру  

 

Согласно «Правилам приема поступающих на обучение по программам 

подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре в 2024 году» 

 

7.1. Организация приема поступающих на целевое обучение 

регламентируется Постановлением Правительства РФ от 13.10.2020 г № 1681 «О 

целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и 

высшего образования» с изменениями и дополнениями от 20 июля, 31 августа 2021 

г., 23 ноября 2022 г., 28 сентября 2023 г. 

7.2. При приеме на обучение на места в пределах целевой квоты проводится 

конкурс по каждой научной специальности. 

Университет проводит прием на места в пределах целевой квоты в 

соответствии с предложениями о заключении договоров о целевом обучении (далее 

- предложения), размещенными заказчиками на единой цифровой платформе в сфере 

занятости и трудовых отношений «Работа в России» (далее – платформа «Работа в 

России»), и иной информацией, содержащейся на платформе «Работа в России». 

Поступающий, подавший в Университет заявление о приеме на места в 

пределах целевой квоты, должен не позднее дня завершения приема документов 

от поступающих подать заявку на заключение договора о целевом обучении (далее 

– заявка) в соответствии с предложением. 

Поступающий может поступать на обучение в Университет на места в 

пределах целевой квоты в соответствии с несколькими заявками только при условии 

поступления на обучение по различным научным специальностям. 

7.3. Университет формирует единый конкурсный список поступающих на 

места в пределах целевой квоты по условиям поступления, указанным в п.1.7 

настоящих Правил  

В конкурсный список включаются поступающие, заявки которых 

согласованы заказчиками (далее – претенденты). 

7.4. В случае, если число претендентов превышает количество мест в пределах  

целевой квоты, Университет проводит зачисление претендентов на конкурсной 

основе в соответствии с установленным количеством мест. 

7.5. В случае, если число претендентов в соответствии с конкретным  

предложением превышает требуемое количество договоров, указанное в 

предложении, Университет зачисляет претендентов в количестве, не превышающем 

требуемое количество договоров. 

7.6. Университет в течение 3 рабочих дней с даты издания приказа о 

зачислении передает заказчику целевого обучения сведения о зачислении 

(незачислении) претендентов. 

 


