Серия мероприятий Уральского федерального университета им. первого Президента России Б.Н. Ельцина и Союза студентов УрФУ

Наименование направления: «Будущее науки и глобального образования»
Тема серии мероприятий: Востребованность выпускников, конкуренция за лучших на мировом уровне
Цель серии мероприятий: 
Способствовать пониманию и сокращению разрыва между компетенциями выпускников и запросами глобального рынка труда
Задачи: 
- Обозначить ключевые потребности всех заинтересованных сторон (университеты, работодатели, молодежь, власть)
- Обсудить различные аспекты и новые модели взаимодействия и сформировать совместные установки в условиях динамичных изменений на международном рынке труда
- Содействовать реализации приоритетного проекта «Вузы как центры пространства создания инноваций»

Наименование мероприятия: «Лидер у лидеров: как быть востребованным выпускником?»
Дата, время проведения: 17 октября, 15.00 – 17.00
Место проведения: Залы образовательного Фонда «Талант и успех» (Образовательный центр «Сириус»), 1 этаж, дельта 1.12
Формат мероприятия: Мастер-класс	
Модератор: Алексей Фаюстов, руководитель Медиацентра УрФУ, лауреат «ТЭФИ-Регион»
Спикеры: 
Магдалена Гаете, представитель Университета Наварры в России (входит в десятку европейских университетов рейтинга QS по востребованности выпускников у работодателей)
Игорь Михеев, директор департамента государственной политики в сфере воспитания детей и молодежи Министерства образования и науки РФ
Кол-во участников: 100 чел.

Наименование мероприятия: «Новые приоритеты бизнеса в цифровую эпоху: IoT и прорывные технологии»
Дата, время проведения: 19 октября, 11.30 – 13.00
Место проведения: Залы образовательного Фонда «Талант и успех» (Образовательный центр «Сириус»), 1 этаж, дельта 1.13
Формат мероприятия: Мастер-класс
Модератор: Артем Коваленко, главный редактор журнала «Эксперт-Урал» (медиахолдинг «Эксперт»)
Спикеры: 
Оксана Кухарчук, руководитель корпоративного университета ПАО МТС
Полина Хабарова, заместитель генерального директора по работе с персоналом компании КРОК
Елена Кабанова, руководитель по набору персонала в региональных офисах PwC
Хуан Карлос, предприниматель, основатель ряда успешных старт-апов e-cnd.com, onlinebill.ca, lovecity.ca
Андрей Березин, глава информационного комитета при совете студентов Harvard University, директор по развитию международного центра исследования развивающихся рынков РУДН
Краткое описание: Развитие эпохи интернета вещей и прорывных технологий приводит к качественным изменениям в бизнесе и обществе. Люди, вещи и процессы объединены в единую интеллектуальную систему. Какие инициативы сейчас реализует бизнес по развитию умного производства, умных городов, уберизации и дигитализации экономики и всех сфер деятельности человека? Какие эффекты это приносит? Достаточен ли существующий кадровый потенциал для преодоления вызовов цифровой экономики и каких компетенций еще не хватает? Какие навыки позволят способствовать масштабным преобразованиям? Как преуспеть в гонке за перспективные рабочие места в компаниях, активно внедряющих прорывные технологии?
Кол-во участников: 100 чел.

Наименование мероприятия: «Фатальные ошибки стартапов: как молодым талантливым предпринимателям реализовать свои замыслы?»
Дата, время проведения: 19 октября, 15.00 – 17.00
Место проведения: Залы образовательного Фонда «Талант и успех» (Образовательный центр «Сириус»), 1 этаж, дельта 1.13
Формат: Мастер-класс
Модератор: Аслан Кагиев, председатель Союза студентов УрФУ, член Общественного совета Росмолодежи
Спикеры: 
Хуан Карлос, предприниматель, основатель ряда успешных старт-апов e-cnd.com, onlinebill.ca, lovecity.ca
Алекс Родригез, президент Массачусетской ассоциации юристов
Маргарита Зобнина, директор департамента экосистемных проектов Фонда развития Интернет-Инициатив
Алексей Нехаев, сооснователь и исполнительный директор VisionLabs (компания, мировой лидер в области распознавания лиц)
Кол-во участников: 100 чел.
Краткое описание: Во всем мире предпринимательство является драйвером экономического роста, доля предприятий малого бизнеса в ВВП стран постоянно растет. Мир знает много примеров превращения стартапов в легендарные корпорации. Казалось бы, хорошо известны и составляющие успеха — классная идея, молодая талантливая команда, удачная бизнес-модель и заинтересованные инвесторы. Но статистика неумолима: по данным Startup Genome Report, умирают 92% стартапов. До приличных объемов продаж добираются всего 1 — 2% компаний. На старте любого бизнеса риски «не взлететь» максимальны. Как талантливая молодежь формирует предпринимательский ландшафт? Какие ошибки могут привести к гибели начинающего бизнеса и как их избежать? В чем ключевые факторы, позволяющие реализовать потенциал бизнес-идеи? На эти и другие вопросы молодежи ответят успешные предприниматели, инвесторы и консультанты стартапов, формирующие инфраструктуру поддержки.

Наименование мероприятия: «Университет – выпускник - бизнес: как выстроить конструктивное взаимодействие?»
Дата, время проведения: 20 октября 2017, 11.30 – 13.00
Место проведения: Залы образовательного Фонда «Талант и успех» (Образовательный центр «Сириус»), 2 этаж, 9.2.
Формат мероприятия: Панельная дискуссия с выступлениями представителей бизнеса, власти, сферы образования, молодежи и экспертов
Модератор: Виктор Кокшаров, ректор Уральского федерального университета
Спикеры: 
Анна Янчевская, президент БФ «Система»
Бруно Серджи, профессор, исследователь Центра Российских и Евразийских исследований имени Дэвиса Harvard University, научный руководитель 
Международного центра исследований развивающихся рынков РУДН
Сергей Рощин, проректор НИУ ВШЭ
Татьяна Терентьева, директор по персоналу Госкорпорации «Росатом»
Максим Мациборко, руководитель регионального развития PwC в России
Марина Боровская, ректор Южного федерального университета
Таисья Погодаева, проректор Тюменского государственного университета по образовательной деятельности
Филипп Казин, заместитель директора Санкт-Петербургского кампуса НИУ ВШЭ

Эксперты:
Аслан Кагиев, председатель Союза студентов УрФУ, член Общественного совета Росмолодежи
Ханс Висмет, президент Саксонской академии наук, научный руководитель лаборатории международной и региональной экономики Высшей школы экономики и менеджмента УрФУ
Магдалена Гаете, представитель Университета Наварры в России
Александра Глазкова, вице-президент по HR и административным вопросам BIOCAD
Полина Хабарова, заместитель генерального директора по работе с персоналом компании КРОК
[bookmark: _GoBack]Мария Саушкина, директор департамента по работе со студентами Балтийского федерального университета им. И.Канта, директор Волонтерского центра Чемпионата мира по футболу FIFA 2018 в РоссииТМ
Игорь Чириков, проректор НИУ ВШЭ
Маргарита Зобнина, директор департамента экосистемных проектов Фонда развития интернет-инициатив


Кол-во участников: 150 человек
Краткое описание:
Ускоряющиеся процессы технологического развития, демографическая ситуация, рост трудовой мобильности, задачи повышения производительности труда и глобальные тенденции развития мировой экономики в среднесрочной перспективе приводят к кардинальным трансформациям на международном рынке труда. Конкуренция за лучших выпускников на мировом уровне растет и будет усиливаться в ближайшие годы, на первый план выходит концепция «управления талантами». Это требует серьезных изменений в сфере образования, подходах университетов и работодателей к интеграции усилий и созданию совместного видения, а также включения в диалог представителей власти и молодежи.

Наименование мероприятия: «Кросскультурные компетенции выпускников и международный трансфер знаний»
Дата, время проведения: 20 октября, 15.00 – 17.00
Место проведения: Залы образовательного Фонда «Талант и успех» (Образовательный центр «Сириус»), 2 этаж, 9.2.
Формат: Мастер-класс
Спикеры: 
Ханс Висмет, президент Саксонской академии наук
Жанна Беляева, руководитель образовательной программы «Мировая экономика и международный бизнес» УрФУ, единственная в российских регионах программа, имеющая престижную международную аккредитацию EPAS от EFMD.

Кол-во участников: 100 чел.
Краткое описание: Сильной инновационной экономике с ожиданиями роста выше среднемировых нужны сильные лидеры, обладающие межкультурными компетенциями и профессиональными умениями в сфере глобального бизнеса. Влияние культуры на деловые коммуникации возрастает. Особую роль приобретает правильная организация трансфера знаний.
