
Заявка на подбор

дата подачи:  «08» февраля 2018г.
Заявка номер: КЦ_05-18
Название вакансии (должности):  
Специалист по сопровождению ККТ
Структурное подразделение: 
Единый расчетный центр, РУ «Запад», ООО «Газпромнефть Бизнес-сервис»
Количество требуемых специалистов: один
Обязанности (какие задачи будет выполнять сотрудник в данной должности): 

	-
	Регистрация (перерегистрация), снятие с учета ККТ в ФНС

	-
	Осуществление онлайн - мониторинга состояния парка ККТ 

	-
	Маршрутизация заявок о неисправности ККТ на обслуживающие службы в соответствии с характером неисправности

	-
	Контроль за  исполнением заявок о неисправности ККТ

	-
	Подготовка любой аналитической отчетности по запросу Заказчика

	-
	Консультирование Заказчика, а также подрядчиков по вопросам применения и обслуживания парка ККТ


Требования (что должен ОБЯЗАТЕЛЬНО знать, уметь и делать кандидат): 

	Общие требования:

	-
	Возраст: от 22 лет 

	-
	Пол: м/ж 

	-
	Образование: высшее (экономическое, ИТ-сфера)

	-
	Опыт работы: 
· Выпускники (бакалавриат, магистратура)
· Специализация:  Казначей/финансист/экономист

	-
	Знание ПК: 
Microsoft Excel (уверенный пользователь)
Microsoft PowerPoint, Microsoft Visio (начальные знания)

	-
	Личные качества: аналитический склад ума, грамотность, ответственность, внимательность, честность, стрессоустойчивость, быстрая обучаемость, коммуникабельность, умение работать в команде, умение аргументировать свою точку зрения.

	

	Необходимые знания и навыки для выполнения работы:

	-
	Минимальные требования (при их отсутствии резюме не будет рассматриваться ни при каких обстоятельствах): 
· готовность и умение работать с большим массивом данных

· умение воспринимать большой объем новых знаний

· грамотная письменная и устная речь
· умение налаживать коммуникации



Условия: 

	
	Желаемая дата либо период выхода кандидата: 

	-
	Территориальное место работы:  г. Екатеринбург, Сибирский тракт 12, стр. 1А

	-
	График работы: индивидуальный/сменный  


	
	Условия оформления: 

· постоянная штатная позиция 

	-
	Испытательный срок: 3 мес 

	
	Непосредственный – Кофанова К.А.
Функциональный – Страничкин А.А.

	
	Наличие командировок: возможно, редко

	
	Уровень оплаты: 

· Уровень или диапазон оклада (до налогообложения) – 25-000
· Годовой бонус – 10% от годового дохода
· Квартальная премия – 25% от среднемесячного дохода
· Районный коэф-т: 15%

· северная надбавка:  нет

	-
	Достойная оплата труда (обсуждается индивидуально с успешными кандидатами)

	
	Причина возникновения вакансии: расширение каталога услуг – прием новых функций

	
	Наличие свободной ставки в штатном расписании:

Нет свободной ставки (планируемая дата запуска заявки на орг. Изменения – 19.02.2018)


2. Обязательные согласующие руководители для кандидата на данную должность (перечислить всех руководителей (как в ГПН, так и в ГПН БС), принимающих участие в отборе) 
	ФИО руководителя
	Подразделение


	Формат участия 

(рассмотрение резюме; телефонное интервью; очное собеседование …

	Кофанова К.А.
	ЕРЦ
	очное собеседование

	Страничкин А.А.
	ЕРЦ
	очное собеседование

	Трещалов А.А.
	ЕРЦ
	рассмотрение резюме


3.Инициатор организации подбора:

_______начальник отдела______






________Кофанова К.А________

должность 






       ФИО
_________________________________________________________________

Заполняется HR специалистом:

1. Полное название структурного подразделения в соответствии с штатным расписанием (для формирования оффера):
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