ЗАДАНИЯ ДЛЯ  КОНТРОЛЬНЫХ РАБОТ (студент выполняет ОДНО задание, т.е. разбирает две задачи)
  Задание включает две задачи, основанные на конкретных жизненных ситуациях.  Работа должна быть выполнена в письменном виде на листах формата А4 объемом от 5 до 10 страниц. Выполнение задания состоит из нескольких этапов.

Сначала необходимо выяснить правовую природу отношений, регулируемых правом, определить отраслевую принадлежность.  Если речь идет о конкретной спорной ситуации, следует выяснить предмет спора и определить круг вопросов, которые требуют решения. Следует установить, к какой теме, разделу курса относится задача, внимательно изучить соответствующий раздел учебника, нормативные правовые акты, судебную практику, проанализировать действия участников, выяснить соответствие их  законодательству, предложить свой вариант решения проблемы (орган, в который следует обратиться, способ защиты и др.). Подобрав нужные нормы права, следует их проанализировать, истолковать и применить к ситуации. Нужно учитывать взаимосвязи между отраслями и анализировать не только нормы одной отрасли права, но и смежных отраслей права. В решении  должны быть сформулированы выводы. Решение должно быть полным, аргументированным, обоснованным ссылками на нормативные правовые акты и судебную практику. 

Задание 1.

1. Определите правовую природу отношений в указанных ниже ситуациях. Нормы каких отраслей права здесь следует применять? Как  разрешить конкретную ситуацию?

а) Токарь Борисов во время обеденного перерыва выпил стакан вина. Никто из руководителей этого не заметил. Однако к концу смены выяснилось, что часть изделий были им полностью испорчены и признаны полным браком. Ущерб составил 4000 руб.

б) В процессе проверки государственная налоговая инспекция установила нарушения в исчислении полноты и своевременности уплаты в бюджет налогов и других платежей налогоплательщиком. За допущенные нарушения инспекция взыскала с налогоплательщика налог с дохода, пеню за несвоевременную уплату.

2. Кириллов работал на предприятии 20 лет. При приватизации государственного предприятия в 1993 г. он получил пакет акций. В 2009 г. в связи с систематическими задержками выплаты заработной платы  Кириллов решил уволиться по собственному желанию. Найдя подходящую работу, он подал заявление об увольнении по собственной инициативе. Однако при приеме заявления об увольнении от него потребовали продать свои акции  акционерному обществу.

Проанализируйте, в каких правовых отношениях состоит Кириллов? Правомерно ли требование акционерного общества о продаже работником акций? 

Задание 2.  

1. Леонтьева, являясь членом кооператива «Эффект», занималась выполнением частных заказов своих знакомых с использованием оборудования и материалов в рабочее время без соответствующего оформления, рассчитывалась с заказчиками, минуя кассу кооператива, и имела доход, который не учитывался при взимании налога. Леонтьеву исключили из кооператива на том основании, что она грубо нарушила устав кооператива. Леонтьева обратилась в суд, потребовав восстановления ее в кооперативе.

Какова природа отношений, связанных с членством в кооперативе? Правомерно ли исключение из кооператива? Каким будет решение суда?

2. 15 марта 2009 г. Степанков  купил в магазине ботинки и телевизор. Придя домой, он снова стал рассматривать и примерять ботинки, но фасон и расцветка ему не понравились. Посоветовавшись с родителями, Степанков решил обменять ботинки. 17 марта 2009 г. исчезло изображение  у нового телевизора, а затем экран совсем погас. Степанков  смог прийти в магазин только 28 марта и потребовал  обменять ботинки, а телевизор вернуть и получить обратно уплаченные им  деньги. В магазине обменять ботинки отказались, поскольку в них не обнаружено каких-либо дефектов, а потому  отсутствуют основания для обмена. Телевизор администрация согласилась принять обратно, но лишь в обмен на другой.

Каковы права потребителя в случае продажи товара с недостатками? Вправе ли покупатель обменять товар, если ему не подходит фасон и расцветка? Обоснованны ли действия администрации магазина?

Задание 3.  

1. Студенты, обучающиеся по заочной форме обучения, обратились за консультацией. Они объяснили, что расписание занятий составлено таким образом, что они учатся по 10 часов ежедневно, не успевают отдохнуть и подготовиться к зачетам и экзаменам, выполнить контрольные работы. Студенты просили разъяснить, насколько обоснована такая нагрузка и не противоречит ли подобная практика законодательству, ограничивающему рабочее время. 

Дайте разъяснение студентам. Подберите нормативные правовые акты, регулирующие отношения студентов с высшими учебными заведениями. К какой отрасли права относятся данные отношения? Какая отрасль права содержит нормы, ограничивающие продолжительность рабочего времени? Распространяются ли данные нормы  на студентов вузов?

2. Профсоюз обратился в суд  с иском о признании незаконным приказа первого заместителя генерального директора организации «О сокращении штатов». В приказе излагалось решение о закрытии одного из структурных подразделений в связи с изменением направлений деятельности. Начальнику управления кадров социальной политики предписывалось уведомить профсоюзный комитет о предстоящем сокращении штатов за три месяца.  В обоснование заявленных требований профком указал, что оспариваемый локальный нормативный акт, содержащий нормы трудового права, был издан ответчиком с нарушением требований ст. 372 ТК РФ, предусматривающей необходимость учета  мнения представительного органа работников. Кроме того, решение заместителя генерального директора об исключении из штатов самостоятельного структурного подразделения  принято неуполномоченным органом, поскольку принятие такого решения  в силу устава организации находилось в компетенции совета директоров.

Решением суда первой инстанции в удовлетворении иска отказано. Кассационная инстанция оставила решение суда без изменений.

Что понимается под источниками права, каковы виды источников права? Является ли приказ работодателя в данной ситуации источником права? Проведите анализ норм соответствующих статей Трудового кодекса. Каковы признаки локального нормативного акта и можно ли признать приказ работодателя в данном случае локальным нормативным актом? Сформулируйте обоснование решения.

Задание 4. 

1. Один из супругов включил в брачный договор следующие пункты: «жена обязана работать в фирме мужа»; «жена обязана проживать с мужем в том же населенном пункте»; «в случае смерти мужа или попадания в тюрьму все имущество переходит к его родителям». Нотариус отказался удостоверить брачный договор, заявив, что эти положения противоречат законодательству.

 Каково соотношение норм закона и договора? Соответствуют ли указанные пункты  договора закону? Что может содержать брачный договор? 

2. Инженер Вавилов в поездке на принадлежащем ему автомобиле был задержан инспектором ГИБДД за управление автомобилем в нетрезвом состоянии. Решением суда Вавилов был лишен права управлять автомобилем сроком на 1,5 года.

Какое правонарушение совершил Вавилов и какую ответственность влечет данное правонарушение?  Какие виды взысканий могут применяться за подобные правонарушения? Обосновано ли решение о наложении взыскания в данном случае?

Задание 5. 

1.  Нефедов работал водителем автомобиля. Узнав от знакомых, что требуется кочегар в котельную завода, он решил устроиться на работу по совместительству. При устройстве на работу в отделе кадров потребовали справку с основного места работы о ее характере и условиях труда. Нефедов отказался принести ее, заявив, что работа по совместительству – это его личное дело, никто не может запретить ему работать на нескольких работах. Он сослался на Конституцию России, которая говорит о свободе труда.

Что такое общие и специальные нормы?  Как они соотносятся? Какие еще виды правовых норм существуют? Кто прав в этом споре?  

2. На семейном совете Копытиных было решено, что Люба Копытина, 16 лет, должна возвращаться домой не позднее 22 часов. На просьбу Любы разрешить ей «гулять до 23 часов» отец разъяснил, что с 22 часов начинается ночное время, и она как несовершеннолетняя до наступления ночи должна быть дома.

Какими нормами регулируются данные отношения участников – нормами морали или правовыми нормами? Каково соотношение этих социальных норм? Правильна ли ссылка отца Любы на закон в данном случае? 

Задание 6.

1. Найдите в Гражданском кодексе Российской Федерации статью  1074. Внимательно прочитайте, проанализируйте структуру статьи, ее место в структуре ГК РФ. Ответьте на вопросы: Что такое норма права? Что такое статья нормативного правового акта? Как соотносятся норма права, статья и нормативный правовой акт?

2. Представитель работников должника ОАО «Глазовский завод «Химмаш» обратился в арбитражный суд по поводу разногласий  с конкурсным управляющим. Конкурсный управляющий включил требования работников о денежной компенсации за задержку выплаты заработной платы в соответствии со ст. 236 ТК РФ, установленной решением суда общей юрисдикции, в третью очередь, т.к. полагал, что это финансовые санкции (п.3 ст. 137 ФЗ «О несостоятельности (банкротстве)». Представитель работников считал, что эти требования должны быть отнесены ко второй очереди. Арбитражный суд удовлетворил требования представителя работников, но в апелляционной инстанции решение было отменено. Представитель работников подал кассационную жалобу, указав, что были нарушены нормы материального права: денежная компенсация за задержку выплаты зарплаты предусмотрена трудовым законодательством как ответственность работодателя перед работниками (ст. 236 ТК РФ) и не может рассматриваться как финансовая санкция, применяемая к должнику.

Можно ли считать финансовой санкцией денежную компенсацию работникам за задержку выплаты зарплаты? В какую очередь должны быть отнесены эти денежные требования? Какое решение вынесет Федеральный арбитражный суд по жалобе?

Задание 7.

1. ОАО обратилось в арбитражный суд с иском к ООО об освобождении административно-бытового корпуса цеха, двух ангаров на строительной площадке. Исковые требования мотивированы тем, что указанное имущество принадлежит истцу на праве собственности и находится в незаконном владении ответчика.

Рассматривая виндикационный иск ОАО об истребовании имущества, суд исследовал вопрос о том, является ли истец собственником спорного имущества. В подтверждение своего права собственности истец представил договор купли-продажи. Из договора усматривается, что он был заключен между продавцом – трестом механизации строительных работ и покупателем – ОАО на предмет купли продажи объектов незавершенного строительства, являющихся государственной собственностью.

Кто вправе предъявить виндикационный иск? Возникло ли право собственности у покупателя – ОАО? Как будет разрешено дело?

2. Орехова принята на работу в отдел социальной защиты  на срок до 31 декабря  на время послеродового отпуска  и отпуска по уходу за ребенком Савиновой. 21 ноября Орехова ушла в отпуск по беременности, а 31 декабря уволена в связи с истечением срока договора. В этот день закончился отпуск Савиновой, которая вышла на работу. Орехова посчитала увольнение незаконным, так как во время беременности ее не имели права увольнять и сослалась на ТК РФ. Как в данной ситуации должен поступить работодатель?

Задание 8. 

1. Правление сельскохозяйственного кооператива приняло решение утвердить карту посевных площадей, в которой для их увеличения предусматривалось распахать дорогу, ведущую к пастбищу, которое выделено в индивидуальное пользование граждан, а при возобновлении пользования распаханной дорогой привлекать нарушителей к ответственности за потраву посевов. Член правления кооператива Караев, не согласный с этим решением, внес на общее собрание членов кооператива предложение об его отмене, так как оно лишает граждан возможности держать скот в личном пользовании.

Каково соотношение права и экономики? Возникли ли правоотношения вследствие принятия правлением кооператива указанного решения? Кто является участником правоотношений? Как разрешить ситуацию?

2. Копейкин и Лисицын, приехав в воскресенье на берег реки, взорвали в воде толовую шашку, чтобы наловить рыбы на уху. При составлении акта о нарушении правил об охране природы Копейкин заявил, что река и рыба – это общенародное достояние, и каждый гражданин может использовать их в своих интересах.

Прав ли Копейкин? Каков правовой режим водных ресурсов, животного мира? К какой ответственности можно привлечь Копейкина и Лисицына?

Задание 9.

1. Гражданка Козлова обратилась в Конституционный суд РФ с жалобой о нарушении ее прав статьей  373 ТК РФ, которая не предусматривает присутствия работника на заседании профсоюзного органа при обсуждении вопроса об увольнении работника по пунктам 2, 3, 5 статьи 81 ТК РФ.  В жалобе заявительница указала, что этой нормой нарушены ее конституционные права, гарантированные ст. 1, 2,7, 15 (ч.1и 2), ст. 17, 18, 19 (ч.1 и 2), 23, 24 (ч.2) Конституции РФ. 

Есть ли основания для принятия жалобы к рассмотрению? Каково назначение Конституционного суда РФ?  Какое место он занимает в судебной системе страны? Каково правовое положение профсоюзов в России и как они взаимодействуют с государством?  

2. Государственная инспекция труда по Свердловской области провела ряд проверок соблюдения трудового законодательства в организациях и у индивидуальных предпринимателей. Обследования показали, что из-за финансовых трудностей, неумения руководителей управлять собственностью, незнания ими законодательства и сознательного нарушения законов положение с соблюдением законодательства о труде и охране труда остается сложным. При проверке внимание привлекли некоторые пункты коллективных договоров: выдача зарплаты один раз в месяц, штрафы, переводы на нижеоплачиваемую работу, уменьшение отпуска на число дней прогула.

Соответствуют ли закону данные положения коллективных договоров? Какое место занимают коллективные договоры в системе источников права? Является ли инспекция по труду субъектом права? 

Задание 10. 

1. Нуждаясь в деньгах, Винокуров, подросток 14 лет, продал серебряные монеты 19 века, обнаруженные им в шкафу. Монеты принадлежали бабушке Винокурова. Обнаружив пропажу, бабушка обратилась в милицию и скоро выяснилось, что ее имуществом распорядился внук. 

Является ли субъектом права Винокуров и можно ли его привлечь к ответственности? Обладает ли он гражданской дееспособностью? Действительна ли совершенная им сделка?   

2.  Судебной коллегией Верховного суда РФ по протесту заместителя Генерального прокурора было рассмотрено дело по иску Лантух Е.А. к ООО «Интеррыбфлот» о взыскании заработной платы, компенсации за неиспользованный отпуск и отгульные дни.

Лантух был принят на работу матросом 1 класса. Рейс длился 215 дней, при расчете ему выплатили 15 544 руб. С начисленным размером оплаты он не согласился, считая, что её следует рассчитать по ставке ежемесячной заработной платы 435 долларов США в соответствии с Отраслевым тарифным соглашением. Из материалов дела усматривается, что расчет задолженности был произведен на основании норм ОТС по организациям рыбного хозяйства, которым установлен минимальный размер оплаты труда матроса в размере 435 долларов США. Суд в своих выводах опирался на ст. 48 ТК РФ и Рекомендацию МОТ 1996 г. Было установлено, что ОТС своевременно доведено до сведения ООО «Интеррыбфлот». 

Какова система источников права? Какое место в ней занимают отраслевые тарифные соглашения и общепризнанные принципы и нормы международного права и нормы международных договоров? Могут ли российские суды использовать международные нормы при разрешении конкретных дел?  

Задание 11. 

1. Губернатор области подписал указ, согласно которому руководители акционерных обществ могут быть уволены только с согласия губернатора или председателя правительства области. Обосновывалось это необходимостью защиты государственных интересов и интересов населения, проживающего в соответствующем населенном пункте.

Что такое нормативный правовой акт? Какова система нормативных правовых актов? Правомерно ли принятие указа губернатора по данному вопросу?

2. Руководитель издал приказ о сокращении рабочих мест и должностей, согласно которому в отделе сокращалась одна должность. Начальнику отдела предстояло решить, кого из семи сотрудников высвободить. Отдел кадров представил следующую информацию о кадровом составе работников:

Бурова, Яшина, Костикова имеют высшее образование и работают в данной организации свыше 10 лет. При этом Костикова не имеет семьи, проживает одна. Сенчина, Ветрова, Тонкова и Котова имеют среднее специальное образование. Однако Сенчина одна воспитывает сына 10 лет. Ветрова имеет стаж работы по специальности 10 лет, а Тонкова и Котова по 8 лет стажа. Ветрова проживает с мужем, детей не имеет, а Тонкова и Котова имеют детей 6 и 7 лет соответственно. Котова при этом обучается на 4 курсе института по заочной форме.

Какие категории работников пользуются преимуществом в оставлении на работе? Кто из сотрудниц отдела подлежит увольнению по сокращению штатов?

Задание 12.

1. Гражданин Фахри-заде вступил в брак с гражданкой Таировой. Дома он потребовал составления соглашения, в силу которого Фахри-заде признавался главой семьи, в случае возникновения споров его слово должно считаться окончательным, а при необходимости он имеет право наказывать членов семьи по своему усмотрению. Таирова подписала договор.

Что понимается под правоотношением? Возникло ли в данном случае правоотношение? Законен ли такой договор?

2. ЗАО «Мултон-М» обратилось с заявлением в Верховный суд РФ о признании частично недействующим постановления Госкомитета по труду и социальным вопросам от 20 ноября 1967 г., которым  были установлены районные коэффициенты в размере 1,20 к заработной плате работников предприятий и учреждений легкой, пищевой промышленности, просвещения, здравоохранения и других отраслей хозяйства, расположенных в районах Дальнего Востока, Читинской области, Бурятии и Европейского Севера. Требование было мотивировано тем, что введение коэффициента на территориях, не отнесенных к районам Крайнего Севера и приравненным к ним местностям, противоречит ТК РФ, нарушает имущественные интересы ЗАО «Мултон-М», поскольку влечет завышение фонда оплаты труда. 

Обдумайте аргументацию суда. Применяются ли нормативные акты СССР в сфере трудовых отношений? Как они соотносятся с действующим ТК РФ? Каким будет решение Верховного суда РФ?

Задание 13. 

1. Красницкий работал наладчиком станков-автоматов по изготовлению шарикоподшипников. Считался хорошим работником, неоднократно поощрялся за успехи в работе. Завод купил импортные станки-автоматы. Руководитель издал приказ о направлении Красницкого и других работников на специальные курсы для изучения станков, так как по инструкции к их обслуживанию допускаются лица, имеющие свидетельство об окончании курсов. Красницкий от поездки отказался, ссылаясь на то, что в новых станках ничего сложного нет и он может приступить к их наладке, ознакомившись с технической документацией. Однако руководство завода к монтажу и наладке станков Красницкого не допустило и объявило выговор за отказ от учебы на курсах. 

Какие виды правонарушений вы знаете? Есть ли в действиях Красницкого признаки правонарушения?  Правомерно ли решение руководителя о наказании работника в дисциплинарном порядке в данном случае? 

2.  В брачных договорах были установлены следующие положения:

а) «жена обязана работать в фирме мужа»

б) «в случае измены одного или обоих супругов брак расторгается»

в) «в случае смерти мужа  или попадания в тюрьму все имущество переходит к его родителям»

г) «жена обязуется в течение пяти лет родить троих детей» 

д) «жена обязуется проживать вместе с мужем в том же городе»

Проанализируйте эти условия, соответствуют ли они закону?  Как соотносятся закон и договор?

Задание 14.

1. Статья 276 ТК РФ устанавливает особенности работы по совместительству руководителей организаций. В частности, предусмотрено, что руководитель организации может работать у другого работодателя независимо от должности, которую он будет у него занимать, по совместительству, но только с разрешения соответствующего уполномоченного органа работодателя либо собственника (у которого находится трудовая книжка). В то же время в пункте 7 статьи 35 Федерального закона РФ «Об образовании» категорично установлено, что должностные обязанности руководителей государственных и муниципальных образовательных учреждений, их филиалов не могут исполняться по совместительству. Иными словами указанные руководящие должности могут замещаться лицами, с которыми заключен трудовой договор по основному месту работы и, следовательно, занятие двух таких должностей (без предоставления трудовой книжки в одно из образовательных учреждений) будет являться неправомерным. Однако с позиции законодателя, изложенной в ст. 276 ТК РФ, неправомерным станет замещение должности руководителя иной организации по совместительству при отсутствии письменного разрешения уполномоченного работодателя по основному месту работы.

Проанализируйте нормы Трудового кодекса и Федерального закона «Об образовании». Обоснуйте, как можно разрешить данную коллизию, какие коллизионные правила следует применить. Как можно  устранить подобные дефекты закона?

2.  За нарушение правил дорожного движения Климова лишили водительских прав на 1,5 года. Директор автотранспортного предприятия перевел Климова в автослесари. Шофер от перевода отказался и на работу не вышел. Через несколько дней вышел приказ об увольнении Климова по подп. «а» п. 6 ст. 81 ТК РФ.

Какой проступок совершил Климов? Правомерны ли действия работодателя?  Обоснуйте решение. 

Задание 15.

1. Работая на фарфоровом заводе, Гальцев и Мальков экономили золотую краску, используемую при росписи посуды, и присваивали ее. Ущерб от хищения составил 100 тыс. руб. Суд обязал их возместить причиненный ущерб в полном объеме. Адвокаты же обратились с жалобой на то, что суд не учел материальное и семейное положение Гальцева и Малькова, и просили уменьшить размер взыскиваемого ущерба.

Можно ли привлечь гражданина одновременно к уголовной и материальной ответственности? Правы ли адвокаты? Какую материальную ответственность несут работники в данном случае? Может ли иметь значение материальное и семейное положение работников?

2. В период с 1 октября 2006 г. по  13 апреля 2007 г. между гр. Равинской и ГУП «Водоканал Санкт-Петербурга» неоднократно заключались договоры на оказание услуг, в соответствии с которыми заявительница принимала на себя обязательства по проведению экскурсий  в музее «Мир воды Санкт-Петербурга», а также по разработке методических рекомендаций. Полагая, что сложившиеся отношения с заказчиком не носят гражданско-правового характера, Равинская обратилась в суд с иском к ГУП «Водоканал Санкт-Петербурга» о признании существующих отношений трудовыми, внесении в трудовую книжку сведений о приеме на работу, записи об увольнении по сокращению штатов, взыскании заработной платы за время вынужденного прогула, компенсации в размере двухмесячного заработка, а также компенсации за неиспользованный отпуск. Решением суда, оставленным без изменения судебной коллегией по гражданским делам Санкт-Петербургского городского суда, истице было отказано под предлогом отсутствия в штатном расписании соответствующих должностей и эпизодичности работы. 

Обдумайте аргументацию. Какими признаками обладают трудовые отношения? Возможна ли переквалификация гражданско-правовых отношений в трудовые и какие последствия это повлечет?

Задание 16.

1. Начиная с 5 лет, Алена снималась в рекламных роликах.  Когда ей исполнилось 13 лет, она попросила родителей предоставить ей возможность самой распоряжаться заработанными средствами. Родители возражали, аргументируя тем, что она не сможет разумно распорядиться немалыми деньгами и что они лучше знают, как и на что их использовать.

 Кто признается субъектами права? Что такое «правоспособность» и «дееспособность»? С какого возраста возникает  гражданская дееспособность? Как разрешить данную ситуацию?

2. ОАО «Автотранспорт» заключило договоры о предоставлении персонала с созданными для этой цели обществами с ограниченной ответственностью «Автобус», «Экипаж», «Грузовик», «Ремонтник». При этом большая часть работников была уволена в порядке перевода в названные организации в это же время. В ходе проверки ОАО «Автотранспорт» межрайонной налоговой инспекцией было принято решение о начислении ЕСН, пеней и штрафов, так как, по мнению налоговиков, ОАО «Автотранспорт» была получена налоговая выгода путем уменьшения налогооблагаемой базы по ЕСН в связи с переводом работников в организации, освобожденные от уплаты налога и находящиеся на упрощенной системе налогообложения. ОАО обжаловало в суд действия налоговой инспекции. 

В судебном заседании выяснилось, что трудовые обязанности данных работников остались неизменными. Прохождение медицинских осмотров, обеспечение спецодеждой, индивидуальными средствами защиты осуществлялось ОАО, работники предприятия подчинялись правилам внутреннего трудового распорядка, выполняли установленные предприятием нормы труда, и требования правил охраны труда и техники безопасности, обеспечение путевками в детские оздоровительные лагеря осуществлялось за счет заявителя – ОАО, трудовые книжки работников находились у налогоплательщика и др. 

Соответствуют ли законодательству действия работодателя – ОАО? Имеются ли трудовые отношения у работников с ОАО? Каково будет решение суда? Какие аргументы можно привести для обоснования судебного решения? 

Задание 17.

1. Изучите норму статьи 421 ТК РФ. Сопоставьте с нормой части 1 статьи 133 ТК РФ, проанализируйте. Каково действие законов во времени? Чем объясняется отсрочка во введении в действие нормы части 1 ст. 133 ТК РФ? 

2.  Федеральное государственное учреждение заключило с банком договор поручительства, приняв на себя солидарную (с заемщиком – физическим лицом) ответственность по кредитному договору между банком и Р. Поскольку Р. кредит не погасил, конкурсный управляющий банка обратился с иском к поручителю – федеральному государственному учреждению. Однако федеральное государственное учреждение предъявило встречный иск о признании договора поручительства недействительным. Суд удовлетворил встречный иск, признав договор недействительным в силу ничтожности, в связи с тем, что ФГУ является некоммерческой организацией, осуществляющей управленческие функции в области театрального и музыкального искусства, а потому обладает специальной (целевой) правоспособностью. 

Прав ли суд? По каким основаниям договор поручительства может быть признан недействительным (ничтожным)? 

Задание 18.

 1. Инспекция по труду оштрафовала ОСАО «Ингосстрах» на 30 тыс. руб. за нарушение трудового законодательства, в частности, за нарушение требований статей 85-86 Трудового кодекса РФ. В обществе не был разработан документ – положение о защите персональных данных работников, которым бы устанавливались порядок обработки  персональных данных, права и обязанности работников в этой области.

ОСАО обратилось в суд, оспаривая действия инспекции по труду, при этом сначала пыталось доказать, что нет необходимости в таком документе, а затем ссылалось на незначительность нарушения законодательства.

Какое правонарушение было допущено ОАО? Каким будет решение суда? Обязаны ли организации разрабатывать такого рода локальный нормативный акт? 

2. Ильин договорился о работе в качестве плиточника, передав заявление и необходимые документы в отдел кадров. Ему сказали, что он должен приступить к работе в понедельник, 10 апреля. Однако Ильин заболел и пришел на работу лишь 21 апреля. Представил он и больничный лист.

С какого момента возникают трудовые отношения? Имеет ли Ильин право на пособие по временной нетрудоспособности? Если на место плиточника взяли другого работника, может ли Ильин претендовать на это место?

Задание 19.

1. Поздно вечером Сильченко и Старовойтов разбили несколько памятников на местном кладбище. Личности их скоро были установлены, оказалось, что им обоим по тринадцать лет. Возник вопрос о привлечении их к ответственности. Можно ли привлечь этих подростков к юридической ответственности? Несут ли какую-либо ответственность родители подростков?  

3. Решением конференции работников авиационно-технической базы  ОАО «Авиакомпания «Якутия» была объявлена забастовка с требованием повышения заработной платы (как работникам основной профессии авиакомпании с особыми, тяжелыми и вредными условиями труда) и прекращения дискриминации по оплате труда  работников АТБ авиакомпании, использования при расчете зарплаты тарифной сетки разрядных коэффициентов  с диапазоном 1-10, 7 в соответствии с рекомендациями ОТС гражданской авиации. Прокурор республики Саха и авиакомпания «Якутия» обратились в суд с заявлением о признании забастовки незаконной на том основании, что решение об объявлении забастовки принято с нарушением требований действующего законодательства. Решением Верховного суда Якутии требование было удовлетворено. В частности, было установлено, что решение о забастовке принято на собрании работников подразделения АТБ авиакомпании «Якутия», когда они находились в состоянии коллективного трудового спора. По поводу кандидатуры посредника не было достигнуто соглашение, создание трудового арбитража не  произведено. Кроме того установлено, что стороны не пришли к соглашению о перечне минимума необходимых работ, обеспечиваемых в период забастовки.

Что понимается под обособленным подразделением, в котором возможно объявление забастовки? Имели ли место нарушения закона в данном случае? Правомерно ли решение о признании забастовки незаконной?

Задание 20.

1. Сазонову, машинисту котельной МУП, с 1 декабря 2005 г. по 1 июня 2006 г. работодатель не выплачивал заработную плату. Решением суда ему была выплачена заработная плата, проиндексирована за весь период, произведена оплата отпуска.  Однако гражданин Сазонов обратился в Конституционный суд с жалобой, в которой просит признать противоречащей Конституции РФ (статьям 37 и 55) часть 2 статьи 142 Трудового кодекса, которая не допускает приостановку работником работы в случае задержки  выплаты заработной платы свыше 15 дней  в организациях, связанных с обеспечением жизнедеятельности населения (энергообеспечение, отопление и теплоснабжение, водоснабжение, газоснабжение, связь, станции скорой и неотложной медицинской помощи). Заявитель посчитал, что его права на самозащиту от незаконных действий работодателя нарушены данным ограничением. Работники соответствующих служб поставлены в худшее, неравное по сравнению с другими, положение. 

Изучите нормы статьи 142 ТК РФ. Обдумайте аргументацию Конституционного суда. Каким будет определение суда?

2. Емельянова в соответствии с графиком отпусков должна была пойти в отпуск в августе 2002 г. Узнав о том, что новый Трудовой кодекс допускает получение компенсации за часть отпуска сверх 28 календарных дней, она решила получить компенсацию за две недели отпуска, оставшегося за прошлый год. 

Каково действие законов во времени? Вправе ли Емельянова рассчитывать на денежную компенсацию оставшейся части отпуска, не использованного в прошлом году?

Задание 21. 

1. Губернатор Санкт-Петербурга издал распоряжение «О реконструкции чердаков и мансард на инвестиционных условиях», в соответствии с которыми (п.2.2) было отменено согласование договоров на реконструкцию чердаков и мансард с собственниками жилых помещений многоквартирного дома и внеквартирного оборудования. Кроме того п.2.3 предусматривал возможность передачи инвестору права собственности на помещения чердаков. Несколько граждан обжаловали соответствующие пункты распоряжения как ущемляющие права собственности. Дело был рассмотрено городским судом Санкт-Петербурга, а впоследствии и Верховным судом РФ.

Правомерно ли принятие такого решения? Каков правовой режим общих помещений многоквартирных домов? Каким будет решение судебных инстанций?

2. На собрании трудового коллектива представитель работодателя объявил, что в организации будет проводиться сокращение штатов и в первую очередь будут увольняться работники, достигшие пенсионного возраста. Смысл его высказывания сводится к тому, что эти работники должны дать дорогу молодым, энергичным, знающим сотрудникам. 

Обладают ли трудовой правосубъектностью граждане, достигшие пенсионного возраста (55 или 60 лет соответственно женщины и мужчины)? Каковы возрастные границы трудовой правосубъектности? Как разрешить ситуацию?

Задание 22.

1. Государственная налоговая инспекция обратилась в арбитражный суд к ЗАО «Страховая компания» о признании недействительными 38 договоров добровольного медицинского страхования как заключенных с целью, противной основам правопорядка и нравственности, и взыскании всего полученного по сделкам  (20140 тыс. руб.) в доход государства.

В заседании было установлено, что выборочной проверкой  налоговая инспекция  выявила осуществление ЗАО добровольного медицинского страхования без лицензии. За проверяемый период было заключено 38 договоров с юридическими лицами, застраховавшими своих работников на случаи необходимости получения услуг медицинских учреждений, и получен доход в сумме 20 140 тыс. руб.

В качестве правового основания для признания договоров недействительными налоговая инспекция  и полиция сослались на ст. 169 ГК РФ. 

Имеется ли антисоциальный характер у рассматриваемых договоров? Соответствуют ли договоры ст. 168 и ст. 173 ГК РФ? Правильно ли обосновала свое требование налоговая инспекция?

3. Осенью 2008 г. Гордеев был уволен по сокращению штатов в возрасте 57 лет. Устроиться на работу он не смог и, прикинув, что трудового стажа у него достаточно, решил обратиться в пенсионный фонд по поводу назначения трудовой пенсии. Однако в пенсионном фонде ему отказали.

Что такое юридические факты и в чем их значение? Какие юридические необходимы, чтобы возникло пенсионное правоотношение?

Задание 23.

1. Кречетов, приобретя имущество государственного предприятия  в процессе банкротства, отказался соблюдать ранее заключенный коллективный договор и не стал вступать в переговоры по поводу заключения нового коллективного договора. При этом он заявил, что, во-первых, законодательство о коллективных договорах на частные предприятия не распространяется, а во-вторых, на предприятии нет профсоюзной организации. 

Прав ли новый собственник? Кто решает вопрос о необходимости заключения коллективного договора? Можно ли воздействовать на работодателя, не желающего заключать коллективный договор?

2. В соответствии с договором заказчик (предприятие « Ярстройтранс») обязан был обеспечить снабжение подрядчика (трест «Ярнефтехимстрой») цементом для ввода в действие собственной производственной базы. Однако заказчиком цемент поставлялся с просрочкой, в связи с чем ему была направлена претензия, а затем предъявлен иск  о возмещении убытков. Ответчик иск не признал. Доказывая отсутствие своей вины, ответчик сослался на то, что цемент должен был поставлять Вольский цементный завод водным путем. Прибывшие в адрес  заказчика речные суда  Волжского пароходства по своим габаритам значительно превышают  предельные рабочие положения грузозахватных механизмов, имеющихся в порту. Речные суда не перекрываются вылетом стрелы перегружателя, и, чтобы взять груз в противоположного борта баржи, требуются большие трудозатраты на подгребание груза  в зону действия всасывающего механизма. Имеющиеся в порту перегружатели цемента спроектированы и построены из расчета приемки цемента с судов  меньшей грузоподъемности и не изготавливаются более 20 лет. Других средств выгрузки ответчик не имеет. 

Что понимается под виной в гражданских правоотношениях? Есть ли основания для освобождения предприятия «Ярстройтранс» от ответственности? Какое решение вынесет суд по существу спора? 

Задание 24.

1. Проезжая по трассе, водитель маршрутного такси заметил на обочине мешок. Он остановился, подобрал мешок, на котором была отметка «Почта России». В мешке оказалась приличная сумма денег. О находке водитель сообщил в полицию.

Является ли юридически значимым обстоятельством находка и влечет ли правовые последствия? Какое место в системе юридических фактов она занимает?

2. Федеральный арбитражный суд Московского округа рассмотрел иск оператора мобильной связи к организации о взыскании задолженности и неустойки по договору оказания услуг связи. Суды в трех инстанциях отказали в удовлетворении иска, поскольку договор от имени организации был подписан Ч., причем истцом не были представлены  доказательства, что Ч. заключила договор от имени и в интересах организации. Также не были подтверждены полномочия лиц, подписывавших от имени организации гарантийное письмо к договору. Суд сделал вывод, что организация является ненадлежащим ответчиком. 

Каким образом участвуют в правовых отношениях юридические лица? Что такое «орган юридического лица»? Допускает ли ГК РФ возможность одобрения юридическим лицом  внеуставных действий своего органа? Кто является надлежащим ответчиком по делу?

Задание 25.

1.  В юридическую консультацию обратилась гр. Гаврилова, рассказавшая, что она несколько лет работала машинисткой, однако теперь в конторе установили компьютеры и всем предлагают трудиться на компьютерах. Гаврилова считает, что ей поздно переучиваться,  и она опасается повредить своему здоровью. Может ли она отказаться работать на компьютере? Обоснуйте ответ юридической консультации.

2. Индивидуальный предприниматель обратился в суд с иском к бывшей сотруднице о взыскании убытков, причиненных в результате расторжения договоров на программное обеспечение и разглашения коммерческой тайны. Сотрудница уволилась и, зарегистрировавшись как индивидуальный предприниматель, занялась аналогичным бизнесом. Истец сослался на  трудовой договор, согласно которому работник не должен во время действия договора и в течение трех лет  после прекращения его действия заключать договоров с клиентами работодателя, а также обязан хранить коммерческую тайну в течение года после окончания действия договора.  

Соответствуют ли закону подобное условия? Каким будет решение суда? 

