
Стажер в отдел судебной работы Дирекции по юридическому сопровождению. 

Требования: 

- грамотность, внимательность, умение замечать детали; 

- коммуникабельность, ответственность и готовность работать в команде; 

- знание основных офисных программам (Word, Excel); 

- преимуществом будет обучение на 4 и 5 курсах юридических направлений, ГМУ, 
экономики. 

 

Обеспечение надежной правовой основы функционирования бизнеса – главная задача 
юристов. Вы научитесь: 

- оформлять заявления, заявки и другие документы и передавать их в государственные и 
муниципальные органы для получения соответствующих регистрационных документов, 
лицензий, разрешений, торговых патентов, иных разрешительных документов, 
необходимых для осуществления деятельности обслуживаемых Компаний, готовить 
ответы на запросы из государственных органов; 

- взаимодействовать с государственными органами в рамках своих компетенций; 

- готовить материалы к проведению Совета Директоров, ГОСА/ВОСА, подготавливать 
решения единственного участника/ единственного акционера обслуживаемых Компаний; 

- выявлять возможные допущенные ошибки и разрабатывать мероприятия по их 
недопущению в дальнейшем; 

- разрабатывать и актуализировать, ведренеть локальные нормативные акты Общества и 
предприятий - заказчиков, касающиеся бизнес-процессов в рамках договора на 
обслуживание в области юридического сопровождения по судебной работе; 

- оказывать качественную и своевременную методическую помощь работникам Отдела и 
смежных подразделений Общества, Компаний Группы ТМК и Группы Синара по 
вопросам, входящим в компетенцию Отдела; 

- соблюдать лично и обеспечивать контроль за соблюдением подчиненными сроков и 
качества оказания услуг предприятиям – заказчикам в части судебной работы, с целью 
исключения рисков. 

ЦБУ ТМК-Синара – отличный вариант для старта карьеры: 

- официальное оформление с записью в трудовую книжку; 

- оплачиваемая стажировка с поддержкой опытных наставников, готовых обучать всем 
тонкостям работы с документацией; 

- гибкий график работы; 

- частичная компенсация питания; 

- комфортное рабочее место в бизнес-центре класса А в центре города; 

- работа в крупном международном холдинге с перспективами карьерного и 
профессионального роста – возможность трудоустройства после периода стажировки на 
постоянное место работы в гибком графике на неполный рабочий день либо на полный 
рабочий день. 


