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ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

1.1. Цель государственной итоговой аттестации 
Целью государственной итоговой аттестации является установление уровня подготовленности обучающегося, осваивающего образовательную программу магистратуры,, выполнению профессиональных задач и соответствия его подготовки требованиям федерального государственного образовательного стандарта высшего образования (требованиям образовательного стандарта,, разрабатываемого и утверждаемого университетом самостоятельно) и ОП по направлению подготовки высшего образования, разработанной на основе образовательного стандарта. В рамках государственной итоговой аттестации проверяется уровень сформированности следующих результатов освоения образовательной программе, заявленных в ОХОП: общекультурные компетенции (ОК) в соответствии с ФГОС ВО: 
- способностью к абстрактному мышлению, анализу, синтезу (ОК-1); 
- готовностью действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и этическую ответственность за принятые решения (ОК-2); 
- готовностью к саморазвитию, самореализации, использованию творческого потенциала (ОК-3); 
- способностью совершенствовать и развивать свой интеллектуальный и общекультурный уровень (ОК-4); 
- способностью к самостоятельному обучению новым методам исследования, к изменению научного и научно-производственного профиля своей профессиональной деятельности (ОК-5); 
- способностью самостоятельно приобретать с помощью информационных технологий и использовать в практической деятельности новые знания и умения, в том числе в инновационных областях, непосредственно не связанных со сферой деятельности, расширять и углублять свое научное мировоззрение (ОК-6); 
- способностью адаптироваться к новым ситуациям, переоценке накопленного опыта, анализу своих возможностей (ОК-7); 
- способностью критически резюмировать информацию, проявлять инициативу, в том числе в ситуациях риска (ОК-8); 
- готовностью к самостоятельной работе с использованием знаний, умений и навыков, полученных на предшествующих уровнях образования; способность быть мобильным на рынке труда и подготовленным к продолжению образования в сфере дополнительного и послевузовского образования (ОК-9). 
общепрофессиональные компетенции (ОПК) в соответствии с ФГОС ВО: 
- готовностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач профессиональной деятельности (ОПК-1); 
- готовностью руководить коллективом в сфере своей профессиональной деятельности, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия (ОПК-2); 
- способностью самостоятельно осуществлять поиск и выбор инноваций, анализировать и оценивать экономическую эффективность профессиональной деятельности (коммерческой, или маркетинговой, или рекламной, или логистической, или товароведной) (ОПК-3); 
- готовностью выявлять и оценивать риски в профессиональной деятельности (коммерческой, или маркетинговой, или рекламной, или логистической, или товароведной) (ОПК-4). 
профессиональные компетенции (ПК): 
торгово-технологическая деятельность: 
- способность выбирать инновационные системы закупок и продаж товаров (ПК-1); 
- готовность разрабатывать и оценивать эффективность инновационных технологий профессиональной деятельности (коммерческой, или маркетинговой, или рекламной, или логической, или товароведной) (ПК-2); 
организационно-управленческая деятельность: 
- способность анализировать технологический процесс как объект управления, организовывать работу персонала, находить и принимать управленческие решения в области профессиональной деятельности, систематизировать и обобщать информацию по формированию и использованию ресурсов предприятия (ПК-3); 
- готовность к анализу и оценке бизнес-среды организации (предприятия), эффективности ее хозяйственной деятельности, способность к разработке стратегии, контролю за ее реализацией и оценке эффективности путем аудита профессиональной деятельности (коммерческой, или маркетинговой, или рекламной, или логистической, или товароведной) (ПК-4); 
- способность к исследованию, анализу, прогнозированию и моделированию тенденций изменения конъюнктуры рынка, бизнес-технологий, результатов профессиональной деятельности (коммерческой, или маркетинговой, или рекламной, или логистической, или товароведной) (ПК-5); 
научно-исследовательская деятельность: 
- способностью к исследованию, прогнозированию, моделированию и оценке конъюнктуры рынка и бизнес-технологий с использованием научных методов (ПК-6); 
- способностью к исследованию прогрессивных направлений развития профессиональной деятельности в области коммерции, или маркетинга, или рекламы, или логистики, или товароведения, или экспертизы (ПК-7); 
- способностью самостоятельно обрабатывать, интегрировать и представлять результаты научно-исследовательских работ (ПК-8); 7 
проектная деятельность: 
- готовность к проектированию и реализации информационного и технологического обеспечения профессиональной деятельности (ПК-9); 
- способность к поиску инновационных идей при проектировании, разработке, экспертизе и рекламе новых товаров и услуг, к оценке прогнозируемой и реальной конкурентоспособности товаров и организаций, ее обеспечению, к прогнозированию и проектированию ассортимента товаров, готовность к проектированию и разработке бренд-технологий (ПК-10); 
экспертная деятельность: 
- способность определять объекты и основания проведения экспертизы и обосновывать ее необходимость, готовность выбирать и рационально использовать средства и методы экспертизы в области профессиональной деятельности, организовывать и проводить ее (ПК-11); 
педагогическая деятельность: 
- способность организовывать и проводить образовательную деятельность в профессиональных образовательных организациях, образовательных организациях высшего образования и организациях дополнительного профессионального образования, в том числе с применением инновационных технологий (ПК-12). 
дополнительные компетенции, согласованные с работодателями (ДПК): 
- готовность разрабатывать алгоритмы подготовки и проведения международных сделок на различных рынках товаров и услуг (ДПК 1); 
- способность выбирать оптимальные схемы товародвижения, методы финансовых платежей и расчетов в процессе международной предпринимательской деятельности. (ДПК 2); 
- готовность разрабатывать тактики и стратегии организации международной предпринимательской деятельности в сфере торговли и услуг (ДПК 3); 
- способность применять логистические и маркетинговые технологии для достижения текущих и стратегических целей предприятия на международных ранках товаров и услуг (ДПК 4); 
- способность организовывать работу персонала в условиях внешнеэкономической деятельности (ДПК 5) 
- способность анализировать прогрессивные направления развития предпринимательской деятельности, проводить научных исследования в области международного предпринимательства (ДПК 6). 
1.2. Структура государственной итоговой аттестации
 государственный экзамен: итоговый междисциплинарный экзамен установлен решением Ученого совета института, протокол № 4 от 27.04.2016 г.; 
 защита магистерской диссертации. 
1.2.1. Форма проведения государственного экзамена: устный. 
1.3. Трудоемкость государственной итоговой аттестации: 
Общая трудоемкость государственной итоговой аттестации составляет 9 з.е. 
1.4. Время проведения государственной итоговой аттестации 
с 15 июня по 6 июля. 
1.5. Требования к процедуре государственной итоговой аттестации. 
Требования к порядку планирования, организации и проведения ГИА, к структуре и форме документов по организации ГИА сформулированы в утвержденной в УрФУ документированной процедуре «Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата , программам специалитета и программам магистратуры» ( СМК - ПВД - 6.1 - 01 - 65 - 2015 ) , введенной в действие приказом ректора от 01.12.2015 № 899//003. 
1.6. Требования к оцениванию результатов освоения ОП в рамках государственной итоговой аттестации 
Объективная оценка уровня соответствия результатов обучения требованиям к освоению ОП обеспечивается системой разработанных критериев (показателей) оценки освоения знаний, сформированности умений и опыта выполнения профессиональных задач. 
Критерии оценки утверждены на заседании учебно-методического совета института, реализующего ОП от 13.04.2016 г., протокол № 8. 
2.. ТРЕБОВАНИЯ К СОДЕРЖАНИЮ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 
2.1. Тематика государственного экзамена 
Магистры сдают государственный экзамен по билету, который состоит из двух теоретических вопросов: одного теоретического вопроса из блока профессионального цикла и одного теоретического вопроса из блока «Основы международного предпринимательства». 
На экзамене будет представлено 30 билетов. Время подготовки 1 час. Государственная комиссия задает дополнительные в опросы по устному ответу.
Блок вопросов профессионального цикла
1. The concept of corporate strategy / Концепция корпоративной стратегии
2. Five Ps for strategy /5Р стратегии
3. The manager’s role in developing strategy / роль менеджера в разработке стратегии
4. Strategic intent / стратегические намерения
5. Evaluation of business strategy /оценка бизнес-стратегии
6. Core competencies and strategic outsourcing /Основные компетенции и стратегический аутсорсинг
7. Competitive forces of strategic process / Конкурентные силы стратегического процесса
8. Generic business strategies / Базовые бизнес-стратегиий
9. Strategy formation management / Управление формированием стратегии
10. Strategy and organization planning / Стратегическое и организационное планирование
11. The structuring of organizations / Структурирование организации
12. Forms of organizing business / Формы организации бизнеса
13. Ideology and missionary organization / Идеология и миссионерская организация
14. Politics and political organization / Политика и политическая организация
15. Competitive maneuvering / Конкурентное маневрирование
16. Control in the organization / Контроль в организации
17. The leader’s work in strategy process / Роль лидера в стратегическом процессе
18. The middle managers’ work in strategy process / Роль менеджеров среднего звена в стратегическом процессе
19. The entrepreneurial organization / Предпринимательская организация
20. The strategic process in entrepreneurial organization / Стратегический процесс в предпринимательской организации
21. Competitive strategies in emerging industries / Конкурентные стратегии развиваюшихся отраслей
22. The professional organization / Профессиональная организация
23. The strategic process in professional organization / Стратегический процесс в профессиональной организации
24. The innovative organization / Инновационная организация
25. The strategic process in innovative organization / Стратегический процесс в инновационной организации
26. The diversified organization / Диверсифицированная организация
27. The strategic process in diversified organization / Стратегический процесс в диверсифицированной организации
28. Generic corporate strategies / Базовые корпоративные стратегии
29. Global organization /Глобальная организация
30. The strategic process in global organization / Стратегический процесс в глобальной организации

Блок вопросов по циклу «Основы международного предпринимательства»

1. Definition of entrepreneurs vs. small business owners /Определение предпринимателей и владельцев малого бизнеса
2. Idea generation processes: high-growth ventures v. lifestyle ventures / Процесс генерации идей: быстроразвивающиеся и обычные предприятия 
3. The social role of entrepreneurship /Социальная роль предпринимателей
4. Entrepreneurial competences / Предпринимательские компетенции
5. Identification of entrepreneurial opportunities / Определение предпринимательских возможностей
6. Leadership in entrepreneurial companies / Лидерство в предпринимательских компаниях
7. Teams in entrepreneurial companies / Команды в предпринимательских компаниях
8. Human resource for entrepreneurial companies / Трудовые ресурсы предпринимательских компаний
9. Marketing and entrepreneurship / Маркетинг и предпринимательство
10. Identifying market opportunities / Определение рыночных возможностей
11. Market development / Маркетинговое развитие
12. Marketing communications / Маркетинговые коммуникации
13. Entrepreneurial communication strategy / Стратегия предпринимательских коммуникаций
14. Entrepreneurial pricing strategy / Стратегия предпринимательского ценообразования
15. Entrepreneurial distribution strategy / Стратегия предпринимательской дистрибуции
16. Sales forecasting / Прогнозирование продаж
17. Building customer relationships / Построение отношений с потребителями
18. Customer validation / Определение ценности потребителей
19. The customer development model / Модель развития покупателей
20. Value proposition development / Развитие ценности предложения
21. The dynamic role of entrepreneurship and small businesses / Динамическая модель предпринимательства и малого бизнеса
22. Organizing and managing a small business / Организация и управление малым бизнесом 
23. Business model design / Разрботка бизнес-модели
24. Financial planning and control /Финансовое планирование и контроль
25. Forms of ownership for small business / Формы собственности на малый бизнес
26. Strategic marketing planning / Стратегическое маркетинговое планирование
27. New product or service development / Развитие новых продуктов и услуг
28. Business plan creation / Формирование бизнес-плана
29. Components of business plan / Компоненты бизнес-плана
30. Family business / Семейный бизнес

2.2. Тематика выпускных квалификационных работ 
1. Comparative analysis of entrepreneurship in different countries (case of two countries) / Сравнительный анализ предпринимательсва в разных стран (на примере двух стран)
2. Comparative analysis of regional markets for similar product in different countries (case of two countries) / Сравнительный анализ региональных рынков однотипного продукта в разных странах (на примере двух стран)
3. Global opportunities for local companies (case of a company) / Глобальные возможности локальных компаний (на примере компании)
4. Development of a business model (case of a company) / Развитие бизнес-модели (на примере компании)
5. Marketing research for promotion of a new product (case of a company) Маркетинговое исследование продвижения нового продукта (на примере компании)
6. Business plan for start-up (case of a company) / Бизнес-план для старт-апа (на примере компании)
Состав и структура выпускных квалификационных работ должны соответствовать действующим «Требованиям к выпускным квалификационным работам бакалавра, специалиста, магистра»
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3.1. Рекомендуемая литература

3.1.1. Основная литература
1. Neil Ritson Strategic Management. Bookboom.com, 2017, 124 p. http://bookboon.com/en/strategicmanagement-ebook
2. Peter Zamborsky International Business and Global Strategy. Bookboon.com, 2017, 144 p. http://bookboon.com/en/international-business-and-global-strategy-ebook
3. Jason Allan Scott. Starting a Business from 0 in the Digital Era. Bookboon.com, 2017, 110 p. http://bookboon.com/en/starting-a-business-from-0-in-the-digital-era-ebook
4. John Mattock. Negotiate at home and abroad. Bookboon.vom, 2017, 80 p. http://bookboon.com/en/negotiate-at-home-and-abroad-ebook
5. William Wardrobe. Introduction to International Business. Bookboon.com, 141 p. http://bookboon.com/en/introduction-to-international-business-ebook


3.1.2. Дополнительная литература
1. Etayankara Muralidharan, Saurav Pathak, Informal institutions and international entrepreneurship, In International Business Review, Volume 26, Issue 2, 2017, Pages 288-302, ISSN 0969-5931, https://doi.org/10.1016/j.ibusrev.2016.07.006. (http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0969593116301093)
2. Sara L. McGaughey, Arun Kumaraswamy, Peter W. Liesch, Institutions, entrepreneurship and co-evolution in international business, In Journal of World Business, Volume 51, Issue 6, 2016, Pages 871-881, ISSN 1090-9516, https://doi.org/10.1016/j.jwb.2016.07.003. (http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1090951616300517)
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3.2. Методические разработки
Не используются.

3.3. Программное обеспечение
Microsoft Windows 8, Microsoft Word 2016, Microsoft Excel 2016.

3.4. Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы
1. зональная научная библиотека (УрФУ) - http://lib2.urfu.ru/
2. электронная библиотека MYBRARY - http://mybrary.ru/
3. справочно-библиографическая система -  http://search.ebscohost.com/
4. научная электронная библиотека - http://elibrary.ru/

3.5. Электронные образовательные ресурсы
Не используются.

4. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ
Лаборатории и компьютерные классы: Екатеринбург, пр. Ленина, 13б, ауд. №№ 102, 215 обеспеченные компьютерами и соответствующим программным обеспечением Microsoft Windows 8, Microsoft Word 2016, Microsoft Excel 2016)
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