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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРАКТИК, В ТОМ ЧИСЛЕ НАУЧНО- ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙРАБОТЫ

1.1. Аннотация практик, в том числе научно-исследовательскойработы

1) Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков (учебная) является составной частью учебного процесса подготовки магистров государственного и муниципального управления. Основным учебно-методическим документом, определяющим проведение практики, регламентирующим учебную деятельность магистранта и деятельность преподавателя на практике, является программа практики. Прохождение данной практики способствует освоению первичных профессиональных умений и навыков магистрантов при формировании профессиональных компетенций, соответствующих видам профессиональной деятельности, на которые ориентирована магистерская программа. В результате прохождения практики магистранты также должны освоить навыки подготовки аналитической записки (отчета), в которой приведены результаты деятельности в ходе практики, а также подготовки возможных рекомендаций по совершенствованию деятельности в адрес руководителей органов власти (организации), на базе которых проходитпрактика.

2) Технологическая практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности. Её целью является развитие профессиональных компетенций магистрантов, связанных с навыками осуществления государственных (муниципальных) функций, административных функций по организации и оказанию государственных (муниципальных) услуг; процессов, процедур, применения технологий, методов, способов управления на разных уровнях управления и отраслевыхсферах.
В результате данной практики магистранты также должны освоить навыки подготовки аналитической записки (отчета), в которой приведены результаты деятельности в ходе практики, а также а также подготовки возможных рекомендаций по совершенствованию деятельности в адрес руководителей органов власти (организации), на базе которых проходит практика.
Практика может проходить в индивидуальной или групповой формах.

3) Педагогическая практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности. Основной целью данной практики является получение профессиональных умений и опыта в сфере педагогической деятельности. Она проходит в индивидуальной форме на базе одной из кафедр (департаментов) Уральского федерального университета.

4) Преддипломная практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности. Основной целью преддипломной практики является завершение выполнения выпускной квалификационной работы в форме магистерской диссертации. Преддипломная практика направлена на закрепление компетенций (профессиональных знаний, умений и навыков), на отработку умений и навыков для принятия управленческих решений, навыков по разработке проектов, целью которых является совершенствование государственных (муниципальных) функций, административных функций по организации и оказанию государственных (муниципальных) услуг; процессов, процедур, применения технологий, методов, способов управления и других аспектов деятельности органов государственного управления или государственных (муниципальных) организаций (в соответствии со спецификой программы магистратуры и темой исследования магистерскойдиссертации).
Прохождение преддипломной практики способствует развитию профессиональных компетенций магистрантов в сфере государственного и муниципального управления, соответствующих конкретным видам профессиональной деятельности, на которые ориентирована магистерская программа. В результате прохождения практики магистранты также должны

освоить навыки подготовки аналитической записки (отчета), в которой приведены результаты деятельности в ходе практики, а также разработать проект, цель которого совершенствование деятельности органа власти (или структурного подразделения).
Практика проходит в индивидуальной форме. В период прохождения практики обязательна апробация результатов исследования путем их обсуждения в форме дискуссии в органах государственной власти; органах представительной власти и местного самоуправления; политических партиях и общественных объединениях; государственных предприятиях и учреждениях.

5) Практика по получению первичных умений и навыков научно- исследовательскойдеятельности (НИР).
Цель НИРв рамках магистратуры – повышение профессионализма и конкурентных преимуществ выпускника высшего образовательного учреждения посредством приобретения набора компетенций для работы в сфере теории современной науки и практики.
Компетенции включают в себя:
· умение формулировать актуальную научнуюпроблематику;
· освоение современных методик проведения научных исследований, исследовательскойработы;
· реферирование и рецензирование научныхпубликаций;
· овладение методами анализа и самоанализа, способствующихразвитию личности современного исследователя;
· умение строить взаимоотношения с коллегами, в творческом коллективе, с профессорско- преподавательскимсоставом вуза, руководителями научно-исследовательскойпрактики.
Конечный результат научной деятельности в рамках магистратуры - написание магистерской диссертации и подготовка к ее защите.
Достижение результата предполагает решение ряда задач:
1. Теоретико-методологических:
· выявление и формулирование актуальной научнойпроблемы;
· поиск,сбор,обработка,анализисистематизацияинформациипотемеисследования;
· разработка структурных моделей исследуемых объектов, явлений ипроцессов;
· оценка и интерпретация противоречий ипроблем, актуальных состояний изучаемого объекта;
· разработка концептуально-методологической моделиисследования.
2. Эмпирико-прикладных:
· разработка программ научных исследований, организация ихвыполнения;
· разработка методов и инструментов проведения эмпирическихисследований;
· сбор, обработка и осмысление эмпирическогоматериала;
· разработка научно-исследовательскогопроекта.
3. Информационно-публицистических:
· подготовка и публикация статей, тезисов, обзоров,отчетов;
· участие в научно-методических семинарах,конференциях;
· выступление с докладами и сообщениями на научных конференциях и семинарах. Сформулированные задачи последовательно решаются на разных этапахнаучно-
исследовательской работы.

















1.2.Структура практик, их сроки и продолжительность
	№

п/ п
	Вид практики
	Номер учебного семестра
	Объем практи-ки

	
	
	
	в неде лях
	в з.е.

	1.
	Практика по получению первичных профессиональных
умений и навыков (учебная)
	1
	2
	3

	2.
	Технологическая практика по получению профессио-
нальных умений и опыта профессиональной деятельности
	2
	2
	3

	3.
	Педагогическая практика по получению профессиональ-
ных умений и опыта профессиональной деятельности
	3
	2
	3

	4.
	Преддипломная практика по получению профессиональ-
ных умений и опыта профессиональной деятельности
	4
	6
	9

	5.
	Практика по получению первичных умений и навыков
научно-исследовательской деятельности(НИР)
	1-4
	8
	12

	Итого
	20
	30




1.3. Базы практик, форма проведения практик

	№ п/п
	Вид практики
	Форма проведения практики
	Способ проведения практи-ки, база практики

	1
	Практика по по- лучению пер- вичныхпрофес- сиональных умений и навы- ков (учебная)
	Прохождение учебной практики способ-ствует освоению первичных профессио- нальных умений и навыков магистрантов при формировании профессиональных компетенций, соответствующих видам профессиональной деятельности, на ко- торые ориентирована магистерская про- грамма. В результате прохождения прак- тики магистранты также должны освоить навыки подготовки аналитической запис- ки (отчета), в которой приведены резуль- таты деятельности в ходе практики, а также возможные рекомендации по со- вершенствованию деятельности в адрес руководителей органов власти (организа- ции), в которой проходит практика.
	Учебная практика проводится в зависимости от магистерской про- граммы в органах государствен- ной власти, органах местного са- моуправления, государственных и муниципальных организациях, некоммерческих организациях, структурных подразделениях Ур- ФУ. Места проведения практики в соответствии с заключенными договорами

	2.
	Технологиче-ская практика по получению профессиональ- ных умений и опыта профес-
	Прохождение технологической практики способствует развитию профессиональ-ных компетенций магистрантов в сфере государственного (муниципального) управления (знаний, умений и навыков) на основе изученных дисциплин образо- вательной программы, связанных с навы-
ками осуществления государственных
	Технологическая практика прово-дится в зависимости от магистер- ской программы в органах госу- дарственной власти (органах местного самоуправления), госу- дарственных (муниципальных) организациях, некоммерческих
организациях, структурных под-



	
	сиональнойдея-тельности
	(муниципальных) функций, администра-тивных функций по организации и оказа- нию государственных (муниципальных) услуг; процессов, процедур, применения технологий, методов, способов управле- ния. В результате прохождения произ-водственной практики магистранты так- же должны освоить навыки подготовки аналитической записки (отчета), в кото- рой приведены результаты деятельности в ходе практики, а также а также подго- товки возможных рекомендаций по со- вершенствованию деятельности в адрес руководителей органов власти (организа-
ции), на базе которых проходит практика.
	разделениях УрФУ.
Места проведения практики в соответствии с заключенными договорами

	3.
	



Педагогическая практика по по- лучению про-
фессиональных умений и опыта профессиональ- ной деятельно- сти
	Прохождение педагогической практики способствует закреплению компетенций, связанных с научно-исследовательской и педагогической деятельностью, необхо-димых для- участия в научно- исследовательских работах по проблемам государственного и муниципального управления, подготовке обзоров и анали- тических исследований по отдельным темам направления подготовки; подго- товки и апробация отдельных образова- тельных программ и курсов, представле- нии результатов исследований для других специалистов.
	Педагогическая практика прово-дится в структурных подразделе- ниях УрФУ. (В некоторых случаях (по согласованию с руководителем программы магистратуры) практи- ка может проходит на базе органов власти, являющихся базой для прохождения практик бакалавров. В этом случае магистрант должен осуществлять руководство про- хождения практик бакалавра).
В результате прохождения прак- тики магистранты должны освоить навыки подготовки аналитической записки (отчета), в которой при- ведены результаты деятельности в ходе практики в таких формах как текст лекции, плана проведения практического занятия, текста
кейса и т.д.

	4.
	




Преддипломная практика по по- лучению про-
фессиональных умений и опыта профессиональ- ной деятельно- сти
	Прохождение преддипломной практики способствует закреплению компетенций (профессиональных знаний, умений и навыков), необходимых для принятия управленческих решений, разработки проекта, целью которого является совер-шенствование государственных (муници- пальных) функций, административных функций по организации и оказанию гос- ударственных (муниципальных) услуг; процессов, процедур, применение техно- логий, методов, способов управления и других аспектов деятельности органов государственного управления или госу- дарственных (муниципальных) организа- ций (в соответствии со спецификой про- граммы магистратуры и темой исследо- вания магистерской диссертации). В ре-зультате прохождения преддипломной практики магистранты также должны освоить навыки подготовки аналитиче- ской записки (отчета), в которой приве- дены результаты деятельности в ходе
практики в форме проекта.
	Преддипломная практика прово-дится в зависимости от магистер- ской программы в органах госу- дарственной власти (органах местного самоуправления) госу- дарственных (муниципальных) организациях, некоммерческих организациях, структурных под- разделениях УрФУ.
Места проведения практики в соответствии с заключенными договорами

	5.
	Практика по по- лучению пер- вичных умений
	Осуществление научно- исследовательской деятельности в рамках
магистратуры способствует повышению профессионализма и конкурентных пре-
	Проводится в зависимости от ма-гистерской программы в органах
государственной власти (органах местного самоуправления), госу-



	
	и навыков науч- но-       исследователь- ской деятельно- сти (НИР)
	имуществ выпускника высшего образова- тельного учреждения посредством при- обретения набора компетенций, необхо- димых для работы в сфере теории совре- менной науки и практики
Компетенции включают:
умение формулировать актуальную науч-ную проблематику;
освоение современных методик проведе-ния научных исследований, исследова- тельской работы;
· реферирование и рецензирование науч-ных публикаций;
· овладение методами анализа и самоана-лиза, способствующих развитию лично- сти современногоисследователя;
· умение строить взаимоотношения с коллегами, в творческом коллективе, с профессорско-преподавательскимсоста-вом вуза, руководителями научно- исследовательской практики.
Конечный результат научной деятельно-сти в рамках магистратуры - написание
магистерской диссертации и подготовка к ее защите
	дарственных (муниципальных) организациях, некоммерческих организациях, структурных под- разделениях УрФУ.
Места проведения практики в соответствии с заключенными договорами



1.4.Процедура организации практик
Порядок планирования, организации и проведения практик, структура и форма доку- ментов по организации практик и их аттестации сформулированы в утвержденном в УрФУ приказом ректора от 31.05.2018 г. №497/03, в «Положении о порядке организации и проведе- ния практик» (СМК-ПВД-7.5.3-01-150-2018).

1.5. Планируемые результаты прохожденияпрактик
Результатом прохождения практики является формирование у студента следующих результатов обучения ОП и составляющих еекомпетенций:

	№ п/п
	Вид практики

	
Результаты обучения

	1.
	Практика по получению первичных профессиональ-ных умений и навыков (учебная)
	(ОК-1); (ОК-2); (ОК-3); (ОПК-1); (ОПК-2); (ОПК-3); (ПК-1); (ПК- 2); (ПК-3); (ПК-4); (ПК-11); (ПК-12); (ПК-13).

(РО-01); (РО-03); (РО-04); (РО-05); (РО-06); (РО-07).

	2.
	Технологическая практика по получению профессио-нальных умений и опыта профессиональной деятель- ности
	 (ПК-5); (ПК-6); (ПК-7); (ПК-8); (ПК-9); (ПК-10).

(РО-01); (РО-03); (РО-04); (РО-05); (РО-06); (РО-07).

	3.
	Педагогическая практика по получению профессио-нальных умений и опыта профессиональной деятель-
ности
	 (ПК-18); (ПК-19); (ПК-20); (ДПК-2); (ДПК-3).

(РО-02).


	4.
	Преддипломная практика по получению профессио-нальных умений и опыта профессиональной деятель- ности
	(ОК-1); (ОК-2); (ОК-3); (ОПК-1); (ОПК-2); (ОПК-3); (ПК-1); (ПК- 2); (ПК-3); (ПК-4); (ПК-5); (ПК-6); (ПК-7); (ПК-8); (ПК-9); (ПК-10); (ПК-11); (ПК-12); (ПК-13); (ПК-14); (ПК-15); (ПК-16); (ПК-17); (ДПК-6); (ДПК-7).

(РО-01); (РО-03); (РО-04); (РО-05); (РО-06); (РО-07).

	5.
	Практика по получению первичных умений и навы- ков научно- исследовательской деятель- ности (НИР)
	(ОК-1); (ПК-18); (ПК-19); (ПК-20).

(РО-02).


В результате прохождения практики студент должен освоить и демонстрировать профес-сиональные практические умения и навыки, опыт деятельности, а именно:

	№ п/п
	
Вид практики
	
Результаты обучения

	1.
	Практика по получению первичных профессиональ-ных умений и навыков (учебная)
	Уметь:
в рамках организационно-управленческой деятельности:
· осуществлять стратегическое управление в интересах обще-ства и государства, включая постановку общественно значи- мых целей, формирование условий их достижения, организа- цию работы для получения максимально возможных резуль- татов;
· анализировать состояние экономики отраслей бюджетного сектора, отдельных организаций, определять экономические последствия подготавливаемых или принятыхрешений;
· проводить кадровую политику и кадровый аудит, формиро-вать коллектив и организацию коллективной работы, уметь максимально использовать кадровый потенциал, мотивируяи развивая кадры с целью обеспечения наибольшей результа- тивности ихтруда;
· улучшать деятельность сотрудников организации на основе личного примера, уметь обучаться и совершенствовать работу с учетом опыта и новых идей, проявлять лидерские качества, уметь принимать взвешенные решения, убеждать в целесооб- разности этих решений и воплощать решения в жизнь, оцени- вать последствия исполнениярешений;
· организовывать взаимодействие с внешней средой (другими государственными и муниципальными органами, организаци-ями,гражданами);
· организовывать деятельность по предотвращению кон-фликта интересов, противодействия коррупции вструктурном подразделении, государственноморгане.
В рамках консультационной и информационно- аналитической деятельности:
· консультировать государственные, некоммерческие и хозяй-ственныеорганизации;
· формировать базы данных, оценивать их полноту и каче-ство, применять эти данных для экспертной оценки реальных управленческихситуаций;
· разрабатывать административные регламенты, проекты должностных регламентов государственных и муниципаль-ных служащих, должностные обязанности сотрудников орга- низаций;
· разрабатывать инструкции, положения,методики;
· подготавливать заключения и решения по вопросам, отне- сенным к компетенции государственного органа в целом или структурногоподразделения.
Демонстрировать навыки и опыт деятельности:
в рамках организационно-управленческой деятельности:
· стратегического управления в интересах общества и госу-дарства, включая постановку общественно значимых целей, формирование условий их достижения, организацию работы для получения максимально возможныхрезультатов;
· анализа состояния экономики отраслей бюджетного сектора, отдельных организаций, определения экономических послед-ствий подготавливаемых или принятыхрешений;
· проведения кадровой политики и кадрового аудита,форми-



	
	
	рования коллектива и организации коллективной работы, умения максимально использовать кадровый потенциал, мо-тивируя и развивая кадры с целью обеспечения наибольшей результативности их труда;
· улучшения деятельности сотрудников организации на осно-ве личного примера, умения обучаться и совершенствовать работу с учетом опыта и новых идей, проявления лидерских качеств, умения принимать взвешенные решения, убеждать в целесообразности этих решений и воплощать решения в жизнь, оценки последствия исполнениярешений;
· организации взаимодействия с внешней средой (другими государственными и муниципальными органами, организаци-ями,гражданами);
· организации деятельности по предотвращению конфликта интересов, противодействия коррупции в структурном под- разделении, государственноморгане.
В	рамках	консультационной	и	информационно-аналитическойдеятельности:
· консультирования государственных, некоммерческих и хо-зяйственныхорганизаций;
· формирования баз данных, оценивания их полноты и каче-ства, применения этих данных для экспертной оценки реаль- ных управленческихситуаций;
· разработки административных регламентов, проектов долж-ностных регламентов государственных и муниципальных служащих, должностных обязанностей сотрудников органи- заций;
· разработки инструкций, положений,методик;
· подготовки заключений и решений по вопросам, отнесен-ным к компетенции государственного органа в целомили
структурного подразделения.

	2.
	







Технологическая практика по получению профессио-нальных умений и опыта профессиональной деятель- ности
	Уметь:
в рамках административно-технологической деятельности:
· применять законодательство, нормативно-правовые проце- дуры в административной деятельности, в том числе в подго- товке проектов нормативных правовых актов, их технико- экономическомобосновании;
· оптимизировать деловые процессы, вести документооборот и деловую переписку с гражданами и внешними организаци-ями, в том числе на иностранномязыке;
· организовывать взаимодействие между государственными служащими, структурными подразделениями, государствен-ными органами, органами местного самоуправления, подве- домственными учреждениями по направлению деятельности государственного органа и специализации структурного под- разделения;
· организовывать, проводить проверки и анализ деятельности государственных служащих, структурных подразделений, подведомственных учреждений по направлению деятельно-сти государственного органа и специализации структурного подразделения;
· организовывать и оказывать государственные услуги по направлению деятельности государственногооргана;
· организовывать и осуществлять работу с обращениями граждан.
Демонстрировать навыки и опыт деятельности:
в рамках административно-технологической деятельности:



	
	
	· применения законодательства, нормативно-правовых проце-дур в административной деятельности, в том числе в подго- товке проектов нормативных правовых актов, их технико- экономическомобосновании;
· оптимизации деловых процессов, ведении документооборо- та и деловой переписки с гражданами и внешними организа- циями, в том числе на иностранномязыке;
· организации взаимодействия между государственными слу-жащими, структурными подразделениями, государственными органами, органами местного самоуправления, подведом- ственными учреждениями по направлению деятельности государственного органа и специализации структурного под- разделения;
· организации, проведения проверки и анализа деятельности государственных служащих, структурных подразделений, подведомственных учреждений по направлению деятельно-сти государственного органа и специализации структурного подразделения;
· организации и оказания государственных услуг по направ-лению деятельности государственногооргана;
· организации и осуществления работы с обращениями граж- дан

	3.
	




Педагогическая практика по получению профессио-нальных умений и опыта профессиональной деятель- ности
	В рамках научно-исследовательской и педагогической дея-тельности:
Уметь:
подготавливать обзоры и аналитические исследования по от- дельным темам направления подготовки;
подготавливать и апробировать отдельные образовательные программы и курсы;
представлять результаты исследований для других специали-стов
Владеть:
методами и специализированными средствами для аналити- ческой работы и научных исследований;
методикой анализа экономики общественного сектора, мак-роэкономическими подходами к объяснению функций и дея- тельности государства;
методами и инструментальными средствами, способствую-щими интенсификации познавательной деятельности.
Демонстрировать навыки и опыт деятельности:
научно-исследовательской и педагогической деятельности

	4.
	



Преддипломная практика по получению профессио-нальных умений и опыта профессиональной деятель- ности
	Уметь:
в рамках организационно-управленческой деятельности:
· осуществлять стратегическое управление в интересах обще-ства и государства, включая постановку общественно значи- мых целей, формирование условий их достижения, организа- цию работы для получения максимально возможных резуль- татов;
· анализировать состояние экономики отраслей бюджетного сектора, отдельных организаций, определять экономические последствия подготавливаемых или принятыхрешений;
· проводить кадровую политику и кадровый аудит, формиро-вать коллектив и организацию коллективной работы, уметь максимально использовать кадровый потенциал, мотивируя и развивая кадры с целью обеспечения наибольшей результа- тивности ихтруда;
· улучшать деятельность сотрудников организации наоснове



	
	
	личного примера, уметь обучаться и совершенствовать работу с учетом опыта и новых идей, проявлять лидерские качества, уметь принимать взвешенные решения, убеждать в целесооб- разности этих решений и воплощать решения в жизнь, оцени- вать последствия исполнения решений;
· организовывать взаимодействие с внешней средой (другими государственными и муниципальными органами, организаци-ями,гражданами);
· организовывать деятельность по предотвращению кон-фликта интересов, противодействия коррупции в структурном подразделении, государственноморгане.
В рамках консультационной и информационно- аналитической деятельности:
· консультировать государственные, некоммерческие и хозяй-ственныеорганизации;
· формировать базы данных, оценивать их полноту и каче-ство, применять эти данных для экспертной оценки реальных управленческихситуаций;
· разрабатывать административные регламенты, проекты должностных регламентов государственных и муниципаль-ных служащих, должностные обязанности сотрудников орга- низаций;
· разрабатывать инструкции, положения,методики;
· подготавливать заключения и решения по вопросам, отне- сенным к компетенции государственного органа в целом или структурногоподразделения.
В рамках консультационной и информационно- аналитическойдеятельности:
· консультировать государственные, некоммерческие и хозяй-ственныеорганизации;
· формировать базы данных, оценивать их полноту и каче-ство, применять эти данных для экспертной оценки реальных управленческихситуаций;
· разрабатывать административные регламенты, проекты должностных регламентов государственных и муниципаль-ных служащих, должностные обязанности сотрудников орга- низаций;
· разрабатывать инструкции, положения,методики;
· подготавливать заключения и решения по вопросам, отне- сенным к компетенции государственного органа в целом или структурногоподразделения.
в рамках административно-технологической деятельности:
· применять законодательство, нормативно-правовые проце- дуры в административной деятельности, в том числе в подго- товке проектов нормативных правовых актов, их технико- экономическомобосновании;
· оптимизировать деловые процессы, вести документооборот и деловую переписку с гражданами и внешними организаци-ями, в том числе на иностранномязыке;
· организовывать взаимодействие между государственными служащими, структурными подразделениями, государствен-ными органами, органами местного само-управления, подве- домственными учреждениями по направлению деятельности государственного органа и специализации структурного под- разделения;
· организовывать, проводить проверки и анализ деятельности государственных служащих, структурныхподразделений,



	
	
	подведомственных учреждений по направлению деятельно-сти государственного органа и специализации структурного подразделения;
· организовывать и оказывать государственные услуги по направлению деятельности государственногооргана;
· организовывать и осуществлять работу с обращениями граждан.
В рамках проектной деятельности:
· составлять прогнозы развития организаций, учреждений и отдельных отраслей и предприятий, регионов (с учетом име-ющихся социальных, экологических проблем, соблюдения требованийбезопасности);
· разрабатывать программы социально-экономического раз- вития федерального, регионального и местногоуровня;
· обосновывать и анализировать исполнение социальных и экономических программ с использованием методов проект-ногоанализа;
· разрабатывать технико-экономическое обоснование и опре-делять вероятную эффективность инвестиционных проектов, в том числе и в социальнойсфере.
Демонстрировать навыки и опыт деятельности:
в рамках организационно-управленческой деятельности:
· стратегического управления в интересах общества и госу-дарства, включая постановку общественно значимых целей, формирование условий их достижения, организацию работы для получения максимально возможныхрезультатов;
· анализа состояния экономики отраслей бюджетного сектора, отдельных организаций, определения экономических послед-ствий подготавливаемых или принятыхрешений;
· проведения кадровой политики и кадрового аудита, форми-рования коллектива и организации коллективной работы, умения максимально использовать кадровый потенциал, мо- тивируя и развивая кадры с целью обеспечения наибольшей результативности ихтруда;
· улучшения деятельности сотрудников организации на осно-ве личного примера, умения обучаться и совершенствовать работу с учетом опыта и новых идей, проявления лидерских качеств, умения принимать взвешенные решения, убеждать в целесообразности этих решений и воплощать решения в жизнь, оценки последствия исполнениярешений;
· организации взаимодействия с внешней средой (другими государственными и муниципальными органами, организаци-ями,гражданами);
· организации деятельности по предотвращению конфликта интересов, противодействия коррупции в структурном под- разделении, государственноморгане.
В рамках консультационной и информационно- аналитическойдеятельности:
· консультирования государственных, некоммерческих и хо-зяйственныхорганизаций;
· формирования баз данных, оценивания их полноты и каче-ства, применения этих данных для экспертной оценки реаль- ных управленческихситуаций;
· разработки административных регламентов, проектов долж-ностных регламентов государственных имуниципальных
служащих, должностных обязанностей сотрудников органи-заций;



	
	
	· разработки инструкций, положений,методик;
· подготовки заключений и решений по вопросам, отнесен-ным к компетенции государственного органа в целом или структурногоподразделения.
В рамках административно-технологической деятельности:
· применения законодательства, нормативно-правовых проце-дур в административной деятельности, в том числе в подго- товке проектов нормативных правовых актов, их технико- экономическомобосновании;
· оптимизации деловых процессов, ведения документооборота и деловой переписки с гражданами и внешними организация- ми, в том числе на иностранномязыке;
· организации взаимодействия между государственными слу-жащими, структурными подразделениями, государственными органами, органами местного само-управления, подведом- ственными учреждениями по направлению деятельности государственного органа и специализации структурного под- разделения;
· организации, проведения проверок и анализа деятельности государственных служащих, структурных подразделений, подведомственных учреждений по направлению деятельно-сти государственного органа и специализации структурного подразделения;
· организации и оказания государственных услуг по направ-лению деятельности государственногооргана;
· организации и осуществления работы с обращениями граж- дан.
В рамках проектной деятельности:
· составления прогнозов развития организаций, учреждений и отдельных отраслей и предприятий, регионов (с учетом име-ющихся социальных, экологических проблем, соблюдения требованийбезопасности);
· разработки программ социально-экономического развития федерального, регионального и местногоуровня;
· обоснования и анализа исполнения социальных и экономи-ческих программ с использованием методов проектного ана- лиза;
· разработки технико-экономического обоснования и опреде-ления вероятной эффективности инвестиционных проектов, в том числе и в социальнойсфере.

	5.
	
	Уметь:
- формулировать актуальную научную проблематику;

	
	
	- осваивать современные методики проведения научныхис-

	
	Практика по получению первичных умений и навы- ков научно- исследовательской деятель- ности (НИР)
	следований, исследовательской работы;
· реферировать и рецензировать научныепубликации;
· овладевать методами анализа и самоанализа, способствую-щих развитию личности современногоисследователя;
· строить взаимоотношения с коллегами, в творческом кол-лективе, с профессорско-преподавательским составомвуза,

	
	
	руководителями научно-исследовательской практики;

	
	
	- писать магистерскую диссертацию и защищать результаты

	
	
	исследования








2. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИК

	№ п/п
	
Вид практики
	Этапы (разделы) Практики
	Содержание учебных, практических, са-мостоятельных работ

	

1.
	Практика по получению первичных профессио-нальных уме- ний и навыков (учебная)
	Организационный
	1. Участие в организационномсобрании
2. Получениедневника
3. Получение индивидуальногозадания
4. Консультация руководителя практики от кафедры

	
	
	Подготовительный
	1. Прибытие на местопрактики
2. Инструктаж по технике безопасности, охране труда, правилам внутреннегораспорядка

	
	
	Прохождение практики
	1. Изучение органа власти(организации)
2. Знакомство с организационными и тех-нологическимипроцессами
3. Выполнениезадания

	
	
	Аналитический
	1. Описание выполненияиндивидуального задания
2. Формулирование основныхвыводов

	
	
	Подведение итогов прак- тики
	1. Заполнениедневника
2. Подготовкаотчета
3. Оформлениеотчета
4. Защитаотчета

	2.
	





Технологиче-ская практика по получению профессио- нальных уме- ний и опыта профессио- нальнойдея- тельности
	Организационный
	1. Участие в организационномсобрании
2. Получениедневника
3. Получение индивидуальногозадания
4. Консультация руководителя практики от кафедры

	
	
	Подготовительный
	1. Прибытие на местопрактики
2. Инструктаж по технике безопасности, охране труда, правилам внутреннегораспорядка

	
	
	Прохождение практики
	1. Изучение (или продолжениеизучения деятельности органа власти(организации)
2. Знакомство с государственными (муни-ципальными) функциями, административными функциями по организации и оказанию государ- ственных (муниципальных) услуг; процессами, процедурами, технологиями, методами, способа- ми управления ворганизации
3. Выполнение задания

	
	
	Аналитический
	1. Описание выполненияиндивидуального задания
2. Формулирование основных выводов от-носительно состояния государственных(муници- пальных) функций, административных функций по организации и оказанию государственных (муниципальных) услуг; процессов, процедур, технологий, методов, способов управления вор-
гане власти (организации)

	
	
	Подведение итогов прак-
	1. Заполнение дневникапрактики
2. Подготовка отчета о прохождениипрак-



	
	
	тики
	тики
3. Оформлениеотчета
4. Защитаотчета

	3.
	



Педагогиче-ская практика по получению профессио- нальных уме- ний и опыта профессио- нальнойдея- тельности
	Организационный
	1. Участие в организационномсобрании
2. Получениедневника
3. Получение индивидуальногозадания
4. Консультация руководителя практики от кафедры

	
	
	Подготовительный
	1. Прибытие на местопрактики
2. Инструктаж по технике безопасности, охране труда, правилам внутреннегораспорядка

	
	
	Прохождение практики
	1. Разработка учебно-методических матери-алов для проведения исследования или занятия (лекции или практического заня- тия)
2. Подготовка отчета о прохождении прак- тики
3. Оформлениеотчета
4. Защитаотчета

	
	
	Подведение итогов прак- тики
	1. Заполнение дневникапрактики
2. Подготовка отчета о прохождении прак- тики
3. Оформлениеотчета
4. Защитаотчета

	4.
	






Преддиплом-ная практика по получению профессио- нальных уме- ний и опыта профессио- нальнойдея- тельности
	Организационный
	1. Участие в организационномсобрании
2. Получениедневника
3. Получение индивидуальногозадания
4. Консультация руководителя практикиот кафедры

	
	
	Подготовительный
	1. Прибытие на местопрактики
2. Инструктаж по технике безопасности, охране труда, правилам внутреннегораспорядка

	
	
	Прохождение практики
	1. Продолжение изучения деятельности ор-гана власти(организации)
2. Продолжить изучения организационно- управленческой, административно- технологической, информационно- консультационной деятельности органавласти (организации)

	
	
	Аналитический
	1. Выявить проблемы, существующие в од- ном из направлений деятельностиоргана власти (или его структурного подразде- ления), с учетом темы магистерской дис- сертации;
2. Предложить пути решения проблемы;
3. Разработать проект, обсудить с руководи-телем практики от органа власти(или
(или его структурного подразделения

	
	
	Подведение итогов прак- тики
	1. Заполнение дневникапрактики
2. Подготовка отчета о прохождении прак- тики
3. Оформлениеотчета
4. Защитаотчета

	5.
	Практика по получению первичных умений и навыков науч- но-      исследователь-
	Первый курс, первый се-местр

Первый курс, второй се-местр

Второй курс,
	1 курс, 1 семестр
Содержание работы и форма отчета
1. Выбор темы, составление плана работы над магистерскойдиссертацией.	(Предоставление плана работы наддиссертацией)
2. Формулировка темы и проблемы исследова-ния (Рабочий вариант формулировки темы, объ- екта и предмета исследования.Формулировка
проблемы и цели исследования. Обоснование ак-



	
	ской деятель-ности (НИР)
	третий семестр

Второй курс, четвертый семестр

Третий курс, пятый се-местр
	туальности исследования)
3. Составление библиографического списка. Ан-нотирование научной литературы по проблеме исследования (Аннотированный анализ изучен- ных источников информации (не менее 10), Биб- лиографическийсписок).
4. Участие в работе теоретико- методологического семинара для магистров и аспирантов (Предоставление информации об уча- стии в теоретико-методологическом семинаре). Первый курс, второйсеместр
Содержание работы и форма отчета
1. Продолжение работы над теоретико- методологической частью диссертации(Анализ структуры исследуемого объекта. Выявление проблем, противоречий, оценка современного состояния изучаемогоявления)
2. Анализ нормативно-правовой базы потеме МД (Содержательный анализ нормативно- правовых документов)
3. Написание тезисов по теоретическойчасти диссертации (Текст тезисов(статьи)
4. Участие в конференции по направлению маги-стерской подготовки в качестве слушателя (Предоставление информации об участии в науч- ных конференциях)
Второй курс, 3 семестр Содержание и форма отчета
1. Разработка теоретико-методологической кон-цепции исследования (Вариант концепции иссле- дования)
2. Разработка программы эмпирического иссле-дования (Программа эмпирического исследова- ния)
3. Выбор инструментария исследования и его разработка (Предоставление инструментария ис- следования)
4. Выступление натеоретико-методологическом семинаре для магистров с презентацией концеп-ции исследования (Информация об участии в се- минаре)
5. Написание и публикация тезисов по теорети- ческойчастидиссертации	(Текст тезисов (статьи)
Второй курс, 4 семестр Содержание и форма отчета
1. Проведение эмпирического исследования (От- чет об организацииисследования)
2. Анализ и обобщение результатов эмпирическо-го исследования (Аналитический отчет о резуль- татах исследования)
3. Написание и публикация тезисов по результа- там эмпирического исследования (Предоставле- ние текста тезисов)
4. Участие в научных конференциях (Предо-ставление информации об участии вконференци- ях)
Третий курс, пятый семестр (примечание: для заочной формы обучения)
1. Разработка проекта, рекомендаций (Про-ект(рекомендации))
2. Работа над окончательным вариантом диссер-тации и его оформление (Текстмагистерской



	
	
	
	диссертации)
3.Подготовка презентации для выступления на защите диссертации



3 .ОЦЕНИВАНИЕ УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СТУДЕНТОВ И ЕЕ ДОСТИЖЕНИЙ В ХОДЕ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИК

3.1.1 .Весовые коэффициенты значимости практик различных видов в рамках учеб-ного плана Протокол №    от _____________г.
	Виды практик и семестр их прохождения
	Коэффициент значи- мости
результатов прохож-дения практик

	Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков (учебная) – 1 семестр
	1

	Технологическая практика по получению профессиональных умений и
опыта профессиональной деятельности – 2 семестр
	1

	Педагогическая практика по получению профессиональных умений и опы-
та профессиональной деятельности – 3 семестр
	1

	Преддипломная практика по получению профессиональных умений и опы-
та профессиональной деятельности – 4 семестр
	1

	Практика по получению первичных умений и навыков научно-
исследовательской деятельности (НИР) – 1-4 семестр
	1



3.1.2 .Процедуры текущей и промежуточной аттестации по практикам [текущая и про- межуточная аттестация проставляется по каждой изпрактик]

Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков (учебная)

	Коэффициент значимости совокупных результатов практики по получению первичных профессиональных умений и навыков (учебной) - 1

	Текущая аттестация по практике
	Сроки − се-местр, учеб-
ная неделя
	Максимальная оценка в баллах

	Прохождение инструктажа по технике безопасности
	1 семестр
	5

	Ведение дневника практики
	1 семестр
	15

	Сбор и обработка литературного и фактического материала
	1 семестр
	40

	Проведение исследований (опросов, тестов и т.д.)
	1 семестр
	40

	Весовой коэффициент текущей аттестации по практике –0,5

	Промежуточная аттестация по практике -зачет
Весовой коэффициент промежуточной аттестации по практике – 0,5










Технологическая практика по получению профессиональных умений и опыта профес-сиональной деятельности

	Коэффициент значимости совокупных результатов технологической практики по получе-нию профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности - 1

	Текущая аттестация по практике
	Сроки − се-местр, учеб-
ная неделя
	Максимальная оценка в баллах

	Выполнение производственных заданий
	2 семестр
	40

	Выполнение исследовательских заданий
	2 семестр
	20

	Разработка документации по технологиям гос. или муниципального
управления
	2 семестр
	30

	Подготовка отчета
	2 семестр
	10

	Весовой коэффициент текущей аттестации по практике –0,5

	Промежуточная аттестация по практике - экзамен
Весовой коэффициент промежуточной аттестации по практике – 0,5



Педагогическая практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности

	Коэффициент значимости совокупных результатов педагогической практики по получе-нию профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности - 1

	Текущая аттестация по практике
	Сроки − се-местр, учеб- ная неделя
	Максимальная оценка в баллах

	Разработка документации (лекция, материалов по практическим за-
нятиям)
	3 семестр
	40

	Выполнение заданий по педагогической практике (проведение практи-
ческих занятий)
	3 семестр
	50

	Подготовка отчета
	3 семестр
	10

	Весовой коэффициент текущей аттестации по практике –0,5

	Промежуточная аттестация по практике - экзамен
Весовой коэффициент промежуточной аттестации по практике – 0,5



Преддипломная практика по получению профессиональных умений и опыта професси-ональной деятельности
	Коэффициент значимости совокупных результатов преддипломной практики по получе-нию профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности - 1

	Текущая аттестация по практике
	Сроки − се-местр, учеб- ная неделя
	Максимальная оценка в баллах

	Выполнение производственных заданий
	4 семестр
	30

	Выполнение исследовательских заданий
	4 семестр
	40

	Разработка документации по технологиям гос. или муниципального
управления
	4 семестр
	20

	Подготовка отчета
	4 семестр
	10

	Весовой коэффициент текущей аттестации по практике –0,5

	Промежуточная аттестация по практике - экзамен
Весовой коэффициент промежуточной аттестации по практике – 0,5








Практика по получению первичных умений и навыков научно-исследовательской дея-тельности (НИР) – 1 семестр
	Коэффициент значимости совокупных результатов НИР - 0,25

	Текущая аттестация по практике
	Сроки − семестр,
учебная неделя
	Максимальная оценка
в баллах

	Выбор темы, составление плана работы над
магистерской диссертацией (далее – МД)
	I, 2недели
	10

	Составление библиографического списка. Ан-
нотирование научной литературы по проблеме исследования
	I, 2недели
	20

	Определение проблемы, актуальности темы исследования, цели и задач, объекта и предме-
та исследования магистерской диссертации
	I, 2недели
	20

	Разработка концепции магистерскогоисследо-
вания
	I, 2недели
	10

	Анализ нормативно-правовой базы по теме МД
	I, 2недели
	10

	Участие	в	работе	теоретико-
методологического семинара для магистров и аспирантов
	I, 2недели
	5

	Участие в конференции по направлению маги-
стерской подготовки в качестве слушателя
	I, 2недели
	5

	Подготовка отчета о НИР в 1 семестре
	I, 2недели
	20

	Весовой коэффициент текущей аттестации по НИР – 0,5

	Промежуточная аттестация по НИР: защита отчета, зачет
Весовой коэффициент промежуточной аттестации по НИР – 0,5



Практика по получению первичных умений и навыков научно-исследовательской дея-тельности (НИР) – 2 семестр

	Коэффициент значимости совокупных результатов НИР - 0,25

	Текущая аттестация по практике
	Сроки − семестр,
учебная неделя
	Максимальная оценка
в баллах

	Теоретико-методологический	анализ научной литературы по проблемеМД
	II, 2 недели
	15

	Разработка программы и инструментария эм-
пирического исследования
	II, 2 недели
	15

	Полевой этап исследования
	II, 2 недели
	10

	Подготовка эмпирических данных к анализу (транскрибирование, формализация, ввод в про-
грамму обработки)
	II, 2 недели
	10

	Описательный анализ собранных данных
	II, 2 недели
	15

	Выступление на теоретико-методологическом
семинаре
	II, 2 недели
	10

	Участие в конференции по проблеме магистер-
ской диссертации, подготовка публикации
	II, 2 недели
	10

	Подготовка отчета о НИР во 2 семестре
	II, 2 недели
	15

	Весовой коэффициент текущей аттестации по НИР – 0,5

	Промежуточная аттестация по НИР: защита отчета, зачет
Весовой коэффициент промежуточной аттестации по НИР – 0,5



Практика по получению первичных умений и навыков научно-исследовательской дея-тельности (НИР) – 3 семестр
	Коэффициент значимости совокупных результатов НИР - 0,25

	Текущая аттестация по практике
	Сроки − семестр, учебная неделя
	Максимальная оценка в баллах

	Содержательный анализ данных эмпирического
исследования по теме МД
	III, 2 недели
	25

	Разработка рекомендаций по результатам ис-
следования
	III, 2 недели
	25

	Посещение теоретико-методологического се-
минара
	III, 2 недели
	5

	Подготовка публикации и участие в конферен-
ции по проблеме МД
	III, 2 недели
	20

	Подготовка отчета о НИР в 3 семестре
	III, 2 недели
	25

	Весовой коэффициент текущей аттестации по НИР – 0,5

	Промежуточная аттестация по НИР: защита отчета, зачет


Весовой коэффициент промежуточной аттестации по НИР – 0,5


Практика по получению первичных умений и навыков научно-исследовательской дея-тельности (НИР) – 4 семестр

	Коэффициент значимости совокупных результатов НИР - 0,25

	Текущая аттестация по практике
	Сроки − семестр, учебная неделя
	Максимальная оценка в баллах

	Подготовка первой главы МД на основе резуль- татов, полученных в процессе реализации НИР в
I и II семестрах
	IV, 2 недели
	25

	Подготовка второй главы МД на основе резуль-
татов НИР III семестра и производственной (преддипломной) практики
	IV, 2 недели
	25

	Участие в конференции по проблеме МД в каче-
стве докладчика, публикация
	IV, 2 недели
	15

	Посещение теоретико-методологического се-
минара
	IV, 2 недели
	5

	Выступление на теоретико-методологическом семинаре для магистров с результатами иссле-
дования
	IV, 2 недели
	10

	Оформление магистерской диссертации
	IV, 2 недели
	20

	Весовой коэффициент текущей аттестации по НИР – 0,5

	Промежуточная аттестация по НИР: защита отчета, зачет
Весовой коэффициент промежуточной аттестации по НИР – 0,5






























4. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕЙ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПОПРАКТИКАМ

4.1. Для ОП Технологии государственного администрирования, ОП Местное самоуправление и муниципальная службаи
ОП Региональное и муниципальное отраслевое управление

	Виды практик и примерная тематика контрольных мероприятий текущей и промежу-
точной аттестации

	Практика по получению первичных профессио-нальных умений и навы- ков (учебная)
	Технологическая практика по получению профессиональ-ных умений и опыта профес- сиональной деятельности
	Педагогическая практика по получению профессио-нальных умений и опыта профессиональной дея-
тельности

	Примерный перечень контрольных вопросов по технике безопасности:
1.	Правила пожарной безопас-ности
	Примерная тематика самостоятель-ных работ:
аналитическая записка (отчет), в которой приведены результаты деятельности в ходе практики, а также подготовка воз-можных рекомендаций по совершенство- ванию деятельности в адрес руководите- лей органов власти (организации), на базе которых проходит практика.
	Примерный перечень практических заданий:
1. Разработка конспекталекций по теме.
2. Разработка планапрактиче-ских занятий потеме.
3. Составление библиографии по теме.
4. Разработка методических ма-териалов по теме, входящих в УМК по дисциплине,включая материалы для независимого тестового контроля(НТК).
5. Проведение практических за-нятий в использованием инно- вационных технологийобуче-
ния

	Примерная тематика самостоя- тельных работ:
аналитическая записка (отчет), в кото- рой приведены результаты деятельно- сти в ходе практики, а также подготов- ка возможных рекомендаций по со- вершенствованию деятельности в ад- рес руководителей органов власти (организации), на базе которых прохо- дит практика.
	
	Примерная тематика самостоя- тельных работ:
1. Требования ФГОС ВО по направлению 38.03.04 (уровень бакалавриата) и 38.04.04 (уро-вень магистратуры) «Государ- ственное и муниципальное управление».
2. Структура учебных планови программ основныхкурсов.
3. Специфика организации учебно-го процесса вВУЗе.
4. Структура и содержание кон-спектов лекций и методических материалов для практических занятий.
5. Методология разработки тестов и контрольных измерительных материалов.
6. Активные методыобучения.
7. Инновационные педагогические технологии.

	Виды практик и примерная тематика контрольных мероприятий текущей и промежу- точной аттестации

	
Практика по получению первичных умений и навыков научно-исследовательской деятельности (НИР)
	Преддипломная практика по получению профессио-нальных умений и опыта
профессиональной дея-тельности

	1 курс, 1 семестр
	1. Выбор темы, составление плана работы над магистерской диссертаци- ей
2. Составление библиографического списка. Аннотирование научнойлите-ратуры по проблемеисследования
3. Анализ нормативно-правовой базы по теме магистерскойдиссертации
4. Участие в работе теоретико- методологического семинара дляма- гистрантов иаспирантов
Участие в конференции по направ-лению магистерской подготовки вка-честве слушателя
5. 6. Подготовка отчета о НИР в 1 се-местре
	Примерный перечень исследова-тельских заданий:
подготовка аналитической записки (отчета), в которой приведены ре-зультаты деятельности в ходе прак- тики, а также разработать проект, цель которого совершенствование деятельности органа власти (или структурного подразделения).

	1 курс, 2 семестр
	1. Теоретико-методологический ана-лиз научной литературы по проблеме магистерскойдиссертации
2. Разработка концепцииисследова-ния
3. Выступление на теоретико- методологическом семинаре для маги- странтов и аспирантов с презентацией концепцииисследования
4. Подготовка отчета о НИР во 2се-местре
	Примерный перечень тем ВКР: Государственно-частное партнерство как инструмент антикризисного управления в сфере малого и средне-го бизнеса
Совершенствование межрегиональ-ного сотрудничества в повышении эффективности работы промышлен- ного комплекса региона Совершенствование механизмов повышения инвестиционной привле- кательности региона
Развитие социально- производственного комплекса в ма- лом городе России Совершенствование управления ми- грационными процессами в системе региональной безопасности Стратегическое планирование соци- ально-экономического развития му- ниципального образования Развитиегосударственно-частного
партнерства в системе среднего про-фессионального образования Совершенствование технологий по- пуляризации объектов культурного наследия
Развитие системы поддержки инве-стиционной деятельности малого и среднего предпринимательства реги- она
Совершенствование регулирования взаимоотношений субъекта РФ и органа местного самоуправления Совершенствование взаимодействия органов государственного управле-ния с организациями среднего про- фессионального образования в сфере профессионально-общественной аккредитации
Совершенствование деятельности центров занятости населения в сфере профессиональной ориентации мо-лодежи
Повышение эффективности государ-ственной социальной политики в отношении семей с детьми с ограни- ченными возможностями Совершенствование кадровой поли- тики на предприятиях оборонно- промышленного комплекса Совершенствование оценки резуль- тативности и эффективности дея- тельности государственных органи- заций
Совершенствование взаимодействия коммерческих организаций с орга- нами государственного управления в
сфере инноваций

	2 курс, 3 семестр 
	1. Разработка плана, программы и ин-струмента эмпирического исследова- ния
2. Участие в работе теоретико- методологического семинара дляма- гистрантов иаспирантов
3. Участие в конференции попробле-
ме магистерской диссертации, подго-
товка публикации
4. Подготовка отчета о НИР в 3 се-местре
	

	2 курс, семестр 4
	1. Содержательный анализ данных эмпирического исследования по теме магистерской диссертации,собранных во время практики
2. Подготовка и оформление анали-тического отчета по результатам ис- следования
3. Посещение теоретико- методологического семинара дляма- гистрантов иаспирантов
4. Подготовка публикации и участие в конференции по проблеме магистер-скойдиссертации
5. Подготовка отчета о НИР в 4 се-местре
	

	3 курс, семестр 5 (для заочной формы обучения)
	1. Разработка социального проекта / рекомендаций / методической разра-ботки / проекта нормативно-правовых документов, основанная на результа- тах собственногоанализа
2. Подготовка научнойпубликации по теме магистерскойдиссертации
3. Подготовка презентации для вы-ступления на теоретико- методологическом семинаре для маги- странтов и аспирантов с результатами эмпирического исследования
4. Подготовка отчета о НИР в 5 се-местре
	




5.УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИК

Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков
(учебная)
Основная литература
1. Иванов В.В. Государственное и муниципальное управление с использованием информационных технологий / В. В. Иванов, А. Н. Коробова .— Москва : ИНФРА-М, 2013 .— 381, [1] с. : ил. — (Национальные проекты) .— Библиогр.: с. 373-380 (180 назв.). (10 экз)
2. Рой, О.М. Основы государственного и муниципального управления : для бакалавров и специалистов : [учебное пособие для вузов по специальности 081100.62 "Государственное и муниципальное управление" / О. М. Рой .— [4-е изд.] .— Санкт-Петербург [и др.] : Питер, 2013 .— 396 с. : табл. — (Стандарт третьего поколения) .— Рек. УМО вузов России по образованию .— Библиогр.: с. 362-374 (150 назв.) и в подстроч. примеч. — ISBN 978-5-496-00053-6. (23 экз.)

Дополнительная литература
1. Добрынин Н.М. Теория и практика государственного управления : учеб. для студентов вузов, обучающихся по направлению 521400 "Юриспруденция" / Н. М. Добрынин ; Ин-т проблем освоения севера, Сиб. отд-ние Рос. акад. наук ; Ин-т государства и права Тюм. гос. ун-та .— Новосибирск : Наука, 2006 .— 510 с. ; 21 см .— Библиогр.: с. 427-486 (1156 назв.), библиогр. в примеч. — ISBN 5-02-029432-2. (5 экз.)
2. Ильин, Евгений Павлович. Психология общения и межличностных отношений / Е. П. Ильин .— СПб. [и др.] : Питер, 2009 .— 573 с. : ил. — (Мастера психологии) .— Библиогр.: с. 540-573 (477 назв.) .— ISBN 978-5-388-00425-3. (5 экз)
3. Логинов В.Н. Информационные технологии управления : учеб. пособие по специальности "Гос. и муницип. упр." / В. Н. Логинов .— Москва : КНОРУС, 2008 .— 240 с. : ил. ; 21 см .— Библиогр.: с. 205-209 (54 назв.). — Допущено в качестве учебного пособия. (6 экз)
4. Пешин, Н. Л. П31 Муниципальное право Российской Федерации : учебник для бакалавров / Н. Л. Пешин. — 3-е изд., перераб. и доп. — М. : Изда-тельствоЮрайт ; ИД Юрайт, 2011. — 462 с. — Серия : Бакалавр. ISBN 978-5-9916-1364-4 (Издательство Юрайт) ISBN 978-5-9692-1206-0 (ИД Юрайт) <URL:http://static.ozone.ru/multimedia/book_file/1002959310.pdf>
5. Рева В.Е. Управление репутацией : учеб. пособие / В. Е. Рева .— М. : Дашков и К, 2010 .— 134, [1] с. : ил. — Библиогр.: с. 127-134 (134 назв.) .— ISBN 978-5-91131-915-1. (10 экз.)


Технологическая практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности

Дополнительная литература
1. Бабун Р.В. Организация муниципального управления : для бакалавров и специалистов : учебное пособие для студентов вузов, обучающихся по направлению бакалавриата 081100 "Государственное и муниципальное управление" : стандарт третьего поколения / Р. В. Бабун .— Москва ; Санкт-Петербург ; Нижний Новгород [и др.] : Питер, 2012 .— Библиогр.: с. 334-335 (23 назв.), библиогр. в тексте, библиогр. в примеч. — ISBN 978-5-459-01068-8. (5 экз)
2. Виташов Д.С. Регламентация деятельности в крупных (бюрократических) организациях: проблемы и решения с точки зрения управления // Государственная власть и местное са-моуправление, 2015,№2 (хранится на кафедре)
3. Государственные и муниципальные услуги: методология, инструментарий и опыт оцен- ки удовлетворенности граждан / Рос. акад. народного хоз-ва и гос. службы при Прези- денте Рос. Федерации ; [науч. ред. В. Н. Южаков, Е. И. Добролюбова] .— Москва : Изда-тельский дом "Дело",2012 (хранится на кафедре)

Преддипломная практика по получению профессиональных умений и опыта про-фессиональной деятельности

Дополнительная литература
1. Кабашов, С. Ю. Урегулирование конфликта интересов и противодействие коррупции на гражданской и муниципальной службе: теория и практика : учебное пособие : [по дисциплине региональной составляющей специальности "Государственное и муниципальное управление"] / С. Ю. Кабашов .— Москва : ИНФРА-М, 2013 .— 191, [1] с. : ил. — (Высшее образование) (Бакалавриат) .— Допущено Советом Учеб.-метод. об-ния вузов по образованию в области менеджмента .— Соответствует Федеральному гос. образовательному стандарту 3-го поколения .— Библиогр. в подстроч. примеч. — Терминол. словарь: с. 156-179. (10 экз)
2. Роуз-Аккерман С. Коррупция и государство: Причины, следствия, реформы / С. Роуз-Аккерман ; Пер. с англ. О. А. Алякринского .— М. : Логос, 2003 .— 344 с. — Библиогр. англ. — Библиогр.: с. 303-323 .— ISBN 5-94010-184-4 : 180-00 .— 210-00 .— 80-00. (4 экз)
3. Сергеева, Ю. С. Некоммерческие организации. Конспект лекций / Ю.С. Сергеева .— Москва : А-Приор, 2010 .— 79 с. — ISBN 978-5-384-00345-8 .— <URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=56346>.

Методические разработки
не используются

Программное обеспечение
программы Vortex, SPSS

Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы
1. Сайт ЗНБlib.urfu.ru

Сайты органов власти: Федеральный уровень
1. http://www.kremlin.ruПрезидент Российской Федерации - официальныйсайт
2. http://www.duma.gov.ruГосударственная ДумаРФ
3. http://www.minfin.ruМинистерство финансов РоссийскойФедерации
4. http://www.government.ruПравительство РоссийскойФедерации
5. http://www.minzdrav-rf.ruМинистерство здравоохранения РоссийскойФедерации
6. http://www.mchs.gov.ruМинистерство Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийныхбедствий
7. http://www.mos.ru"Мэрия Москвы" - официальныйсервер
8. http://www.fcsm.ruhttp://www.fedcom.ruФедеральная комиссия по рынку ценных бу- маг
9. http://www.fsb.ruФедеральная Служба БезопасностиРФ
10. http://council.gov.ruСовет Федерации Федерального СобранияРФ
11. http://www.gibdd.ru"ГИБДД МВД РФ" - официальныйсервер
12. http://www.arbitr.ruСистема арбитражных судовРФ

13. http://www.rusarchives.ru/branch/rosarchive/index.shtmlФедеральная архивная служба России
14. http://ks.rfnet.ruКонституционный Суд РоссийскойФедерации
15. http://svr.gov.ruСлужба внешней разведкиРоссии
16. http://www.minsvyaz.ruМинистерство РФ по связи иинформатизации
17. http://www.mid.ruМинистерство иностранных делРФ
18. http://www.ed.gov.ruМинистерство образованияРФ
19. http://www.mecom.ruФедеральная служба России по гидрометеорологии и монито- рингу окружающейсреды
20. http://www.mcx.ruМинистерство сельского хозяйства РоссийскойФедерации
21. http://www.mil.ruМинистерство обороны РоссийскойФедерации
22. http://www.maprf.ruМинистерство РФ по антимонопольнойполитике
23. http://www.gks.ruФедеральная службастатистики
24. http://www.scrf.gov.ruСовет Безопасности РоссийскойФедерации
25. www.cea.gov.ru	Аналитический центр при правительстве РоссийскойФедерации
Свердловская область
26. http://www.midural.ru/midural-new/
27. http://www.rossel.ru/
28. http://www.duma.midural.ru/
29. http://www.ikso.org/
30. http://econom.midural.ru/
31. Г.Екатеринбургhttp://www.ekburg.ru/
32. http://adm.ekburg.ru/administration/apparat_glavi/headstate/
33. http://adm.ekburg.ru/administration/http://egd.ru/http://izkom.ekburg.ru/
Электронные образовательные ресурсы
1. Журнал Социологические исследования Электронная версияhttp://www.socis.isras.ru/
2. Журнал Политические исследования Электронная версияhttp://www.polis.ru
3. Журнал Власть Электронная версияhttp://www.isras.ru/authority.html
4. Журнал Чиновникъ Электронная версияhttp://www.chinovnik.uapa.ru
5. Информационный портал для специалистов по кадрам и управлению персоналом http://www.pro-personal.ru/
6. Журнал Государственная служба Электроннаяверсия http://www.rags.ru/public/gossluzhba/

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИК
Бытовые помещения, соответствующие действующим санитарным и противопожарным нормам, а также требованиям техники без- опасности при проведении учебных, производственных и научно-производственных работ.

	Виды практик и перечень необходимого материально-технического обеспечения

	Практика по по- лучению первичных профессиональных умений и навыков
(учебная)
	Технологическая прак- тика по получению про- фессиональных умений
и опыта профессиональ- ной деятельности
	Педагогическая практика по получению профессиональ-ных умений и опыта про-
фессиональной деятельности
	Преддипломная практика по получению профессиональ-ных умений и опыта профес- сиональной деятельности
	Практика по получе-нию первичных умений и навыков научно-
исследовательской дея-тельности(НИР)

	1. Документация в ор-
	1. Постановления, прика-
	Лекционные	аудитории	с
	1. Отчеты, включающие ста-
	Зональная научная биб-

	гане власти
	зы по конкретному отрас-
	мультимедиакомплексом:
	тистические данные по кон-
	лиотека УрФУ, библио-

	2. Правила внутреннего
	левому направлению дея-
	Екатеринбург,	ул.	Ленина,
	кретному отраслевому направ-
	тека им. Белинского, ин-

	распорядка
	тельности органа власти
	13б, ауд. №№ 112, 206, 207,
	лению деятельности органа
	формационно-

	3. Положение о деятель-
	2. Административные ре-
	209, 212 обеспеченные ком-
	власти
	библиотечные	центры

	ности органа власти
	гламенты функций органа
	пьютерами	и	соответствую-
	2. Программы развития по
	г.Екатеринбурга,	инди-

	4. Должностные регла-
	власти
	щим программным обеспече-
	конкретному отраслевому
	видуальное рабочееме-

	менты
	3. Административные ре-
	нием(MicrosoftWindows XP,
	направлению деятельности ор-
	сто магистранта с выхо-

	
	гламентыгосударствен-
	базовая	установка	Microsoft
	гана власти
	дом в Интернет, Кафедра

	
	ных (муниципальных
	Office XP, антивирусная систе-
	3. Отчеты по текущей работе
	социологии и техноло-

	
	услуг)
	ма Symantec Antivirus, Vortex и
	4. Планы работы структурных
	гий государственного и

	
	4. Методические реко-
	др.)
	подразделений органа власти
	муниципального	управ-
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	мендации по конкретным отраслевым направлениям деятельности органа вла-сти
5. Отчеты по текущейра- боте
6. Планы работы струк-турных подразделений органавласти
7. Планы работы кон-кретныхспециалистов
	Кафедра социологии и техно- логий государственного и му- ниципального управления УрФУ, кафедра теории и ме- тодологии государственного и муниципального управления УрФУ, кафедра теории и управления инновациями Ур- ФУ, кафедра управления об- щественными отношениями
УрФУ.
	5. Планы работы конкретных специалистов
	ления УрФУ, кафедра теории и методологии государственного и му-ниципальногоуправле- ния УрФУ, кафедра тео- рии и управления инно- вациями УрФУ, кафедра управления обществен- ными	отношениями УрФУ.
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