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Примерный перечень тем домашних работ
1. Анализ социально-психологического климата в органе местного самоуправления.
2. Анализ организационной культуры органа местного самоуправления.
3. Анализ групповых процессов в органе местного самоуправления
4. Анализ системы мотивации и стимулирования в органе местного самоуправления.
5. Анализ особенностей руководства и лидерства в органе местного самоуправления.
6. Анализ управления конфликтами в органе местного самоуправления.
7. Анализ методов управления поведением в органе местного самоуправления.

Выполнение домашнего задания предполагает следующие этапы:
1. Выбор темы.
2. Выбор органа местного самоуправления, на примере которого будет выполнено исследование.
3. Анализ теоретической литературы по выбранной теме.
4. Анализ муниципальных правовых актов по теме.
5. Анализ состояния изучаемого социально-психологического феномена по выбранной теме в конкретном органе местного самоуправления.

Требования к выполнению домашней работы:
1. Работа должна содержать следующие разделы:
1.1 Титульный лист
1.2 Теоретическая часть, включающая анализ основных теорий по выбранной теме, определение понятий, характеристику выбранного социально-психологического явления. Также теоретическая часть может включать результаты исследований, проведенных другими
1.3 Эмпирическая часть, включающая анализ выбранной темы на примере конкретного органа местного самоуправления.
1.4 Выявленные в ходе исследования проблемы и рекомендации. 
2. Работа должна быть выполнена в печатном виде, шрифт Times New Roman 14, интервал 1,5.  Объем - не менее 10 страниц текста. Обязательны ссылки на литературу. 

