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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ДИСЦИПЛИНЫ «УПРАВЛЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНЫМИ УЧРЕЖДЕНИЯМИ И ОРГАНИЗАЦИЯМИ» 
1.1.Аннотация содержания дисциплины 
Основной целью изучения дисциплины «Управление муниципальными учреждениями и организациями» является подготовка обучающихся к организационно-управленческой, организационно-регулирующей деятельности по направлению подготовки 38.04.04 Государственное и муниципальное управление посредством обеспечения этапов формирования компетенций, предусмотренных ФГОС ВО, в части представленных ниже знаний, умений и навыков. 
Курс «Управление муниципальными учреждениями и организации» входит в модуль «Организация муниципальной служба», который относится к вариативной части ВУЗа. Задачами дисциплины является изучение понятийного аппарата дисциплины, основных теоретических положений и методов, привитие навыков применения теоретических знаний для решения практических задач в ходе управления муниципальными учреждениями и организациями.

1.2. Язык реализации программы - русский

1.3. Планируемые результаты обучения по дисциплине  
Результатом обучения в рамках дисциплины является формирование у студента следующих компетенций:
· Владение способностью к анализу и планированию в области государственного и муниципального управления (ПК-4);
· Владение принципами и современными методами управления операциями в различных сферах деятельности (ПК-8);
Эти компетенции направлены на развитие способностей к теоретико-методологическому, информационно-аналитическому, технологическому освоению уровневых, функциональных и отраслевых аспектов ГМУ (РО-01), способностей осуществлять государственные функции, оказывать управленческое воздействие на социально-экономические процессы, разрабатывать технологии в системе государственного управления (РО-04), способностей к применению проектных технологий в управлении   развитием территориальных социально-экономических систем (РО-05), способностей осуществлять планирование, анализ, оптимизацию и управление деятельностью органов местного самоуправления, муниципальных организаций и учреждений (РО-06), способностей к эффективному взаимодействию органов государственного и муниципального управления с другими государственными и муниципальными органами, организациями, гражданами (РО-07).
Знать: 
· концепцию, подходы, законы и принципы организации, основы функционирования хозяйственных организаций;
· правовое регулирование муниципальных организаций и учреждений;
· методологию и процесс проектирования организационных систем - принципы построения организационных структур управления.
Уметь: 
· проектировать основные элементы организационных систем;
· планировать финансово-хозяйственную деятельность муниципальных организаций и учреждений;
· классифицировать организационные структуры и анализировать типы организаций в зависимости от критериев классификации.

Владеть:
· навыками самоорганизации и самообразования при исследовании организации как системы и основ функционирования организации;
· навыками оценки методологии и эффективности проектирования организационных систем; 
· навыками анализа организационных структур.







1.4. Объем дисциплины 
Таблица 1
Объем дисциплины для студентов очной формы обучения
	
	Виды учебной работы
	Объем дисциплины
	Распределение объема дисциплины по семестрам (час.)

	№
п/п
	
	Всего часов
	В  т.ч. контактная работа (час.)
	3

	1.
	Аудиторные занятия
	36
	36,00
	36

	2.
	Лекции
	12
	12,00
	12

	3.
	Практические занятия
	24
	24,00
	24

	4.
	Лабораторные работы
	-
	-
	

	5.
	Самостоятельная работа студентов, включая все виды текущей  аттестации
	72
	5,40
	72

	6.
	Промежуточная аттестация
	4
	0,25
	4

	7.
	Общий объем  по учебному плану, час.
	108
	41,65
	108

	8.
	Общий объем  по учебному плану, з.е.
	3
	3
	3


 
Таблица 2
Объем дисциплины для студентов заочной формы обучения, в т.ч. с использованием дистанционной технологии обучения
	
	Виды учебной работы
	Объем дисциплины
	Распределение объема дисциплины по семестрам (час.)

	№
п/п
	
	Всего часов
	В  т.ч. контактная работа (час.)
	4

	1.
	Аудиторные занятия
	14
	14,00
	14

	2.
	Лекции
	4
	4,00
	4

	3.
	Практические занятия
	10
	10,00
	10

	4.
	Лабораторные работы
	
	
	

	5.
	Самостоятельная работа студентов, включая все виды текущей  аттестации
	94
	2,10
	94

	6.
	Промежуточная аттестация
	4
	0,25
	4

	7.
	Общий объем  по учебному плану, час.
	108
	16,35
	108

	8.
	Общий объем  по учебному плану, з.е.
	3
	3
	3







1. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
	Код
раздела, темы
	Раздел, тема
дисциплины
	Содержание

	Р1
	Правовые основы деятельности муниципальных учреждений и организаций

	Понятие учреждения и организации. 
Правовое регулирование муниципальных организаций и учреждений. Гражданский кодекс РФ. Бюджетный кодекс РФ. Федеральный закон «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" от 06.10.2003 N 131-ФЗ. Федеральный закон "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений" от 08.05.2010 N 83-ФЗ.  Федеральный закон "О государственных и муниципальных унитарных предприятиях" от 14.11.2002 N 161-ФЗ.
 Организационно-правовые формы муниципальных организаций и учреждений. Казенные, бюджетные, автономные учреждения, казенные и унитарные предприятия. Муниципальные учреждения и организации в различных сферах муниципального образования. Правовой статус муниципальных учреждений и организаций различных видов. Филиалы и представительства.

	Р2
	Создание, реорганизация и ликвидация муниципальных учреждений и организаций
	Учредитель и права учредителя. Создание муниципальных учреждений и организаций. Цели создания муниципальных организаций и учреждений. Обеспечение решения вопросов местного значения.
Устав муниципального учреждения, организации. Государственная регистрация.
Реорганизация муниципальных учреждений и организаций: слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование. 
Ликвидация муниципальных организаций и учреждений.

	Р3
	Планирование и организация деятельности муниципальных организаций и учреждений
	Соответствие деятельности муниципальных организаций и учреждений целям создания. 
Организационная структура муниципальных организаций и учреждений. Положения о подразделениях и должностные инструкции. Штатное расписание муниципальных организаций и учреждений. Порядок формирования, утверждения  изменения штатного расписания. 
Услуги и работы, выполняемые муниципальными организациями и учреждениями. Перечни услуг. 
Участие муниципальных организаций и учреждений в реализации документов стратегического планирования муниципального образования.
План финансово-хозяйственной деятельности муниципальных организаций и учреждений. 
Программы развития муниципальных учреждений.

	Р4
	Финансовые основы деятельности муниципальных учреждений и организаций
	Имущество муниципальных организаций и учреждений. Распоряжение имуществом. Уставный фонд.
Бюджетные ассигнования на оказание муниципальных услуг (выполнение работ). Муниципальное задание. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания. Оказание платных услуг населению. 
Обеспечение выполнения функций казенных учреждений. Предоставление субсидий, в том числе на осуществление капитальных вложений в объекты капитального строительства государственной (муниципальной) собственности и приобретение объектов недвижимого имущества в государственную (муниципальную) собственность.
Закупки товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд.

	Р5
	Взаимодействие муниципальных организаций и учреждений с населением
	[bookmark: _Toc357674418]Обеспечение открытости и доступности информации о деятельности муниципальных организаций и учреждений. Перечень документов, по которым обеспечивается открытость и доступность. Порядок размещения информации об учреждениях на официальном сайте www.bus.gov.ru. Процедура размещения. Порядок проверки сведений. Рейтинг.
Информационная открытость муниципальных организаций и учреждений различных сфер деятельности. 
Технологии обеспечения информационной открытости. Публичный доклад. Информационные стенды. Официальные сайты. Информационные системы. СМИ.
Организация работы с населением. Работа с жалобами населения.

	Р6
	Эффективность управления муниципальными организациями и учреждениями

	Понятие результативности и эффективности деятельности муниципальных организаций и учреждений. Формы и технологии оценки результативности и эффективности.
Независимая оценка качества деятельности муниципальных организаций и учреждений. Повышение результативности и эффективности муниципальных учреждений.



2. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ УЧЕБНОГО ВРЕМЕНИ
3.1.Распределение аудиторной нагрузки и мероприятий самостоятельной работы по разделам дисциплины






Таблица 1
Для студентов очной формы обучения
	
	Объем модуля (зач.ед.):9
Объем дисциплины (зач.ед.): 3

	Раздел дисциплины
	Аудиторные занятия (час.)
	Самостоятельная работа: виды, количество и объемы мероприятий

	Код раздела, темы
	Наименование раздела, темы
	Всего по разделу, теме (час.)
	Всего аудиторной работы (час.)
	Лекции
	Практические занятия
	Лабораторные работы
	Всего  самостоятельной работы студентов (час.)
	Подготовка к аудиторным занятиям (час.)
	Выполнение самостоятельных внеаудиторных работ (колич.)
	Подготовка к контрольным мероприятиям текущей аттестации (колич.)
	Подготовка к
промежуточной аттестации по дисциплине (час.)
	Подготовка в рамках дисциплины к промежуточной аттестации по модулю (час.)

	
	
	
	
	
	
	
	
	Всего (час.)
	Лекция
	Практ., семинар. занятие
	Лабораторное занятие
	Н/и семинар, семинар-конфер., коллоквиум (магистратура)
	Всего (час.)
	Домашняя работа*
	Графическая работа*
	Реферат, эссе, творч. работа*
	Проектная работа*
	Расчетная работа, разработка программного продукта*
	Расчетно-графическая работа*
	Домашняя работа на иностр. языке*
	Перевод инояз. литературы*
	Курсовая работа*
	Курсовой проект*
	Всего (час.)

	Контрольная работа*
	Коллоквиум*
	Зачет 
	Экзамен
	Интегрированный экзамен по модулю
	Проект по  модулю

	Р1
	Правовые основы деятельности муниципальных учреждений и организаций
	16
	6
	2
	4
	
	10
	10,0
	0,4
	9,6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Р2
	Создание, реорганизация и ликвидация муниципальных учреждений и организаций
	22
	6
	2
	4
	
	16
	10,0
	0,4
	9,6
	
	
	6
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Р3
	Планирование и организация деятельности муниципальных организаций и учреждений
	18
	6
	2
	4
	
	12
	10,0
	0,4
	9,6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	1
	
	
	
	
	

	Р4
	Финансовые основы деятельности муниципальных учреждений и организаций
	16
	6
	2
	4
	
	10
	10,0
	0,4
	9,6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Р5
	Взаимодействие муниципальных организаций и учреждений с населением
	16
	6
	2
	4
	
	10
	10,0
	0,4
	9,6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Р6
	Эффективность управления муниципальными организациями и учреждениями
	16
	6
	2
	4
	
	10
	10,0
	0,4
	9,6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Всего (час), без учета промежуточной аттестации
	104
	36
	12
	24
	
	68
	60
	2,4
	57,6
	0
	0
	6
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	1
	0
	
	
	
	

	
	Всего по дисциплине (час.):
	108
	36
	
	72
	В т.ч. промежуточная аттестация
	4
	0
	0
	0

	


Таблица 2
Для студентов заочной формы обучения, в т.ч. с использованием дистанционной технологии обучения
	
	Объем модуля (зач.ед.): 9
Объем дисциплины ( зач.ед.): 3

	Раздел дисциплины
	Аудиторные занятия (час.)
	Самостоятельная работа: виды, количество и объемы мероприятий

	Код раздела, темы
	Наименование раздела, темы
	Всего по разделу, теме (час.)
	Всего аудиторной работы (час.)
	Лекции
	Практические занятия
	Лабораторные работы
	Всего  самостоятельной работы студентов (час.)
	Подготовка к аудиторным занятиям (час.)
	Выполнение самостоятельных внеаудиторных работ (колич.)
	Подготовка к контрольным мероприятиям текущей аттестации (колич.)
	Подготовка к
промежуточной аттестации по дисциплине (час.)
	Подготовка в рамках дисциплины к промежуточной аттестации по модулю (час.)

	
	
	
	
	
	
	
	
	Всего (час.)
	Лекция
	Практ., семинар. занятие
	Лабораторное занятие
	Н/и семинар, семинар-конфер., коллоквиум (магистратура)
	Всего (час.)
	Домашняя работа*
	Графическая работа*
	Реферат, эссе, творч. работа*
	Проектная работа*
	Расчетная работа, разработка программного продукта*
	Расчетно-графическая работа*
	Домашняя работа на иностр. языке*
	Перевод инояз. литературы*
	Курсовая работа*
	Курсовой проект*
	Всего (час.)

	Контрольная работа*
	Коллоквиум*
	Зачет 
	Экзамен
	Интегрированный экзамен по модулю
	Проект по  модулю

	Р1
	Правовые основы деятельности муниципальных учреждений и организаций
	15,7
	2
	1
	1
	
	13,7
	13,7
	0,2
	13,5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Р2
	Создание, реорганизация и ликвидация муниципальных учреждений и организаций
	21,7
	2
	1
	1
	
	19,7
	13,7
	0,2
	13,5
	
	
	6
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Р3
	Планирование и организация деятельности муниципальных организаций и учреждений
	17,5
	2
	0
	2
	
	15,5
	13,5
	
	13,5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	1
	
	
	
	
	

	Р4
	Финансовые основы деятельности муниципальных учреждений и организаций
	16,7
	3
	1
	2
	
	13,7
	13,7
	0,2
	13,5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Р5
	Взаимодействие муниципальных организаций и учреждений с населением
	16,7
	3
	1
	2
	
	13,7
	13,7
	0,2
	13,5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Р6
	Эффективность управления муниципальными организациями и учреждениями
	15,7
	2
	0
	2
	
	13,7
	13,7
	
	13,7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Всего (час), без учета промежуточной аттестации
	104
	14
	4
	10
	
	90
	82
	0,8
	81,2
	0
	0
	6
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	1
	0
	
	
	
	

	
	Всего по дисциплине (час.):
	108
	14
	
	94
	В т.ч. промежуточная аттестация
	4
	0
	0
	0

	



3. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЙ, САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ
4.1. Лабораторные работы 
 не предусмотрены
4.2. Практические занятия
Таблица 1
Для студентов очной формы обучения
	Код
раздела, 
темы
	Номер занятия
	Тема занятия
	Время на
проведение
занятия (час.)

	Р1
	1,2
	Правовые основы деятельности муниципальных учреждений и организаций

	4

	Р2
	3,4
	Создание, реорганизация и ликвидация муниципальных учреждений и организаций
	4

	Р3
	5,6
	Планирование и организация деятельности муниципальных организаций и учреждений
	4

	Р4
	7,8
	Финансовые основы деятельности муниципальных учреждений и организаций
	4

	Р5
	9,10
	Взаимодействие муниципальных организаций и учреждений с населением
	4

	Р6
	11,12
	Эффективность управления муниципальными организациями и учреждениями

	4

	
	
	Всего:
	24



Таблица 2
Для студентов заочной формы обучения, в т.ч. с использованием дистанционной технологии обучения
	Код
раздела, 
темы
	Номер занятия
	Тема занятия
	Время на
проведение
занятия (час.)

	Р1
	1
	Правовые основы деятельности муниципальных учреждений и организаций

	1

	Р2
	1
	Создание, реорганизация и ликвидация муниципальных учреждений и организаций
	1

	Р3
	2
	Планирование и организация деятельности муниципальных организаций и учреждений
	2

	Р4
	3
	Финансовые основы деятельности муниципальных учреждений и организаций
	2

	Р5
	4
	Взаимодействие муниципальных организаций и учреждений с населением
	2

	Р6
	5
	Эффективность управления муниципальными организациями и учреждениями

	2

	
	
	Всего:
	10



4.3.Примерная тематика самостоятельной работы 
4.3.1.Примерный перечень тем домашних работ
Создание муниципальных учреждений и организаций
Реорганизация муниципальных учреждений и организаций
Ликвидация муниципальных учреждений и организаций 
4.3.2.Примерный перечень тем графических работ
не предусмотрены
4.3.3.Примерный перечень тем рефератов (эссе, творческих работ)
не предусмотрены
4.3.4    Примерная тематика индивидуальных или групповых проектов
не предусмотрены
4.3.5.Примерный перечень тем расчетных работ (программных продуктов)
не предусмотрены
4.3.6.Примерный перечень тем расчетно-графических работ
не предусмотрены
4.3.7.Примерный перечень тем  курсовых проектов (курсовых работ)  
не предусмотрены
4.3.8.Примерная тематика контрольных работ
План деятельности организации на примере…
4.3.9.  Примерная тематика коллоквиумов
«не предусмотрено»

4. СООТНОШЕНИЕ РАЗДЕЛОВ ДИСЦИПЛИНЫ И ПРИМЕНЯЕМЫХ ТЕХНОЛОГИЙ ОБУЧЕНИЯ

	Код раздела, темы дисциплины
	Активные методы обучения
	Дистанционные образовательные технологии и электронное обучение

	
	Проектная работа
	Кейс-анализ
	Деловые игры
	Проблемное обучение
	Командная работа
	Другие (указать, какие)
	Сетевые учебные курсы
	Виртуальные практикумы и тренажеры
	Вебинары  и видеоконференции
	Асинхронные web-конференции и семинары
	Совместная работа и разработка контента
	Другие (указать, какие)

	Р1
	
	
	
	*
	
	
	
	
	
	
	
	

	Р2
	
	
	
	*
	
	
	
	
	
	
	
	

	Р3
	 
	
	
	
	*
	
	
	
	
	
	
	

	Р4
	
	
	
	
	*
	
	
	 
	
	
	
	

	Р5
	
	
	
	*
	
	
	
	
	
	
	
	

	Р6
	
	
	
	*
	
	
	
	
	
	
	
	




6. ПРОЦЕДУРЫ КОНТРОЛЯ И ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ (Приложение 1)

7. ПРОЦЕДУРЫ ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ В РАМКАХ НЕЗАВИСИМОГО ТЕСТОВОГО КОНТРОЛЯ (Приложение 2)

8. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕЙ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (Приложение 3)


9. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
9.1.Рекомендуемая литература
9.1.1.Основная литература
1. Агарков, А. П. Теория организации. Организация производства / А.П. Агарков ; Р.С. Голов ; А.М. Голиков ; А.С. Иванов ; С.В. Сухов ; С.А. Голиков .— Москва : Дашков и Ко, 2012 .— 271 с. — («Учебные издания для бакалавров») .— ISBN 978-5-394-01583-0 .— <URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=115770>. 
2. Бабун, Роальд Владимирович. Организация муниципального управления : для бакалавров и специалистов : учебное пособие для студентов вузов, обучающихся по направлению бакалавриата 081100 "Государственное и муниципальное управление" : стандарт третьего поколения / Р. В. Бабун .— Москва ; Санкт-Петербург ; Нижний Новгород [и др.] : Питер, 2012 .— Библиогр.: с. 334-335 (23 назв.), библиогр. в тексте, библиогр. в примеч. — ISBN 978-5-459-01068-8. (5 экз. + другие издания)
3. Васильев, Алексей Алексеевич. Система муниципального управления : учебник для студентов вузов, обучающихся по направлению "Экономика" и экономическим специальностям / А. А. Васильев .— 2-е изд., испр. и доп .— Москва : КНОРУС, 2015 .— 734 с (8 экз. + другие издания)

9.1.2. Дополнительная литература
1. Блюмин, А. М. Проектирование систем информационного, консультационного и инновационного обслуживания : учеб. пособие / А. М. Блюмин, Л. Т. Печеная, Н. А. Феоктистов ; Моск. ин-т гос. упр., права и инновац. технологий .— Москва : Дашков и К°, 2010 .— 352 с. ; 21 см .— Библиогр.: с. 343-349 (78 назв.). — ISBN 978-5-394-00685-2. (4 экз. + другие издания) 
2. Боровик, Александр Олегович. Формирование концепции аутсорсинга социально-значимых функций и механизма его тиражирования : автореферат диссертации на соискание ученой степени кандидата экономических наук : 08.00.05 / А. О. Боровик ; Уфим. гос. акад. экономики и сервиса .— Уфа, 2015 .— 25 с. : ил. — Библиогр.: с. 24-25 (12 назв.) .— <URL:http://dlib.rsl.ru/rsl01005000000/rsl01005570000/rsl01005570327/rsl01005570327.pdf>.Мильнер, Борис Захарович. Теория организации : Учебник / Б. З. Мильнер .— 4-е изд., перераб. и доп. — М. : ИНФРА-М, 2004 .— 648 с. — Рек. М-вом образования РФ .— Библиогр.: с. 636-642 .— ISBN 5-16-001815-8 : 173-00. (14 экз.)
3. Понкин И.В. Общая теория публичного управления: Правовые основы, цели, принципы, инструменты, модели и концепты публичного управления Лекционный курс ИГСУ РАНХиГС при Президенте РФ. – М.: Буки-Веди, 2016. – 252 с. – [Электронный ре-сурс]. – URL: http://www.state-religion.ru/files/_General_Theory_of_Public_Administration.pdf 

9.1.4. Нормативные правовые акты: 
1. Конституция Российской Федерации [Электронный ресурс] : принята всенародным голо- сованием 12 дек. 1993 г. - Доступ из справ.- правовой системы «КонсультантПлюс». 
2. Гражданский кодекс Российской Федерации. Часть 2 [Электронный ресурс] : федер. за- кон от 26 янв. 1996 г. №14-ФЗ : принят Гос. Думой 22 дек. 1995 г. - Доступ из справ.- правовой системы «КонсультантПлюс». 
3. Бюджетный кодекс РФ. - Доступ из справ.- правовой системы «КонсультантПлюс». 
4. Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации: Федеральный закон от 06.10.2003 N 131-ФЗ. - Доступ из справ.- правовой системы «КонсультантПлюс». 
5. О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений: Федеральный закон от 08.05.2010 N 83-ФЗ.  - Доступ из справ.- правовой системы «КонсультантПлюс». 
6. О государственных и муниципальных унитарных предприятиях: Федеральный закон от 14.11.2002 N 161-ФЗ. - Доступ из справ.- правовой системы «КонсультантПлюс». 
7. Налоговый кодекс Российской Федерации. Часть 1 [Электронный ресурс] : федер. закон от 31 июля 1998 г. №146-ФЗ : принят Гос. Думой 16 июля 1998 г. : одобр. Советом Федерации 17 июля 1998 г. : введ. Федер. законом Рос. Федерации от 31 июля 1998 г. №147-ФЗ. - Доступ из справ.-правовой системы «КонсультантПлюс». 
8. Налоговый кодекс Российской Федерации. Часть 2 [Электронный ресурс] : федер. закон от 05 авг. 2000 г. № 117-ФЗ : принят Гос. Думой 19 июля 2000 г. : одобр. Советом Федерации 26 июля 2000 г. : введ. Федер. законом Рос. Федерации от 05 авг. 2000 г. № 118-ФЗ. - Доступ из справ.-правовой системы «КонсультантПлюс». 
9.2.Методические разработки 
 не используются
9.3.Программное обеспечение
1. Программный продукт MicrosoftOffice
2. Программный продукт  Microsoft Project
3. Сеть Internet
9.4. Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы
1. Зональная научная библиотека УрФУ lib.urfu.ru
2. Официальный сайт Министерства финансов РФ, http://www.minfin.ru. 
3. Официальный сайт Федеральной службы государственной статистики, http://www.gks.ru. 
4. Министерство экономического развития Российской Федерации, http://www.economy.gov.ru/minec/main.
5. Информационно-правовая система ГАРАНТ: http://base.garant.ru/
6. Информационно-правовая система Консультант: http://base.consultant.ru/
9.5.Электронные образовательные ресурсы
  не используются 

10. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
Сведения об оснащенности дисциплины специализированным и лабораторным оборудованием
	Для учебно-материального обеспечения модуля-дисциплины может быть использована любая учебная аудитория, оснащенная мультимедийным оборудованием (компьютер или ноутбук, проектор, экран) для показа слайдов, организации лекций-презентаций, работы на практических занятиях.
1. Мультимедиа проектор – 1 шт.
2. Экран – 1 шт.
3. Доска маркерная – 1 шт.
4. Ноутбук - 1 шт.





ПРИЛОЖЕНИЕ 1
к рабочей программе дисциплины

6. ПРОЦЕДУРЫ КОНТРОЛЯ И ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ В РАМКАХ ТЕКУЩЕЙ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ДИСЦИПЛИНЕ
6.1. Весовой коэффициент значимости дисциплины –  утверждается ученым советом института   
6.2.Процедуры текущей и промежуточной  аттестации по дисциплине 
	1.Лекции: коэффициент значимости совокупных результатов лекционных занятий – 0,5

	Текущая аттестация  на лекциях  
	Сроки – семестр,
учебная неделя
	Максимальная оценка в баллах

	Посещение лекций
	3 семестр, 1-6 недели
	36

	Контрольная работа
	3 семестр, 5 неделя
	64

	Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по лекциям – 1,0

	Промежуточная аттестация по лекциям – не предусмотрено 
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по лекциям –0,0

	2. Практические/семинарские занятия: коэффициент значимости совокупных  результатов практических/семинарских занятий – 0,5

	Текущая аттестация  на практических/семинарских занятиях  
	Сроки – семестр,
учебная неделя
	Максимальная оценка в баллах

	Работа на занятиях
	3 семестр, 7-18 недели
	48

	Домашняя работа
	3 семестр, 14 неделя
	52

	Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по практическим/семинарским занятиям– 0,5

	Промежуточная аттестация по практическим/семинарским занятиям– зачет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по практическим/семинарским занятиям– 0,5



6.3. Процедуры текущей и промежуточной аттестации курсовой работы 
Не предусмотрено
6.4. Коэффициент значимости семестровых результатов освоения дисциплины
	Порядковый номер семестра по учебному плану, в котором осваивается дисциплина
	Коэффициент значимости результатов освоения дисциплины в семестре

	Семестр 
	1,0










ПРИЛОЖЕНИЕ 2 
к рабочей программе дисциплины

7. ПРОЦЕДУРЫ ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ В РАМКАХ НЕЗАВИСИМОГО ТЕСТОВОГО КОНТРОЛЯ
Дисциплина и ее аналоги, по которым возможно тестирование, отсутствуют на сайте ФЭПО http://fepo.i-exam.ru.
Дисциплина и ее аналоги, по которым возможно тестирование, отсутствуют на сайте Интернет-тренажеры http://training.i-exam.ru.
Дисциплина и ее аналоги, по которым возможно тестирование, отсутствуют на портале СМУДС УрФУ.
В связи с отсутствием Дисциплины и ее аналогов, по которым возможно тестирование, на сайтах ФЭПО, Интернет-тренажеры и портале СМУДС УрФУ, тестирование в рамках НТК не проводится.






































ПРИЛОЖЕНИЕ 3Ошибка! Закладка не определена.
к рабочей программе дисциплины


8. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕЙ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

8.1. КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ТЕКУЩЕЙ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ДИСЦИПЛИНЕ В РАМКАХ БРС
 	В рамках БРС применяются утвержденные на кафедре критерии оценивания достижений студентов по каждому  контрольно-оценочному мероприятию. Система критериев оценивания, как и при проведении промежуточной аттестации по модулю, опирается на три уровня освоения компонентов компетенций: пороговый, повышенный, высокий.
	Компоненты компетенций
	Признаки уровня освоения компонентов компетенций

	
	пороговый
	повышенный
	высокий

	Знания 
	Студент демонстрирует знание-знакомство, знание-копию: узнает объекты, явления и понятия, находит в них различия, проявляет знание источников получения информации, может осуществлять самостоятельно репродуктивные действия над знаниями путем самостоятельного воспроизведения и применения информации.
	Студент демонстрирует аналитические знания: уверенно воспроизводит и понимает полученные  знания, относит их к той или иной классификационной группе, самостоятельно систематизирует их, устанавливает взаимосвязи между ними, продуктивно применяет в знакомых ситуациях.
	Студент может самостоятельно извлекать новые знания из окружающего мира, творчески их использовать для принятия решений в новых и нестандартных ситуациях. 

	Умения
	Студент умеет корректно выполнять предписанные действия по инструкции, алгоритму  в известной ситуации, самостоятельно выполняет действия по решению типовых задач, требующих выбора из числа известных методов, в предсказуемо изменяющейся ситуации
	Студент умеет самостоятельно выполнять действия (приемы, операции) по решению нестандартных задач, требующих выбора на основе комбинации  известных методов, в непредсказуемо изменяющейся ситуации
	Студент умеет самостоятельно выполнять действия, связанные с решением исследовательских задач, демонстрирует творческое использование умений (технологий)

	Личностные качества
	Студент имеет низкую мотивацию учебной деятельности, проявляет безразличное, безответственное отношение к учебе, порученному делу
	Студент имеет выраженную мотивацию учебной деятельности, демонстрирует позитивное отношение к обучению и будущей трудовой деятельности, проявляет активность. 
	Студент имеет развитую мотивацию учебной и трудовой деятельности, проявляет настойчи-вость и увлеченность, трудолюбие, самостоятельность, творческий подход. 



8.2. КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ  ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПРИ ИСПОЛЬЗОВАНИИ НЕЗАВИСИМОГО ТЕСТОВОГО КОНТРОЛЯ
тестирование в рамках НТК не проводится.

8.3. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕЙ 
И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

8.3.1. Примерные  задания для проведения мини-контрольных в рамках учебных занятий
 не предусмотрено  
8.3.2. Примерные  контрольные задачи в рамках учебных занятий 
не предусмотрено  
8.3.3. Примерные  контрольные кейсы 
не предусмотрено  
8.3.4. Перечень примерных  вопросов для зачета 
1. Понятие учреждения и организации. 
2. Правовое регулирование муниципальных организаций и учреждений. 
3. Организационно-правовые формы муниципальных организаций и учреждений. Муниципальные учреждения и организации в различных сферах муниципального образования. Правовой статус муниципальных учреждений и организаций различных видов. 
4. Учредитель и права учредителя. 
5. Создание муниципальных учреждений и организаций. 
6. Цели создания муниципальных организаций и учреждений. 
7. Устав муниципального учреждения, организации. 
8. Государственная регистрация муниципальных организаций и учреждений.
9. Реорганизация муниципальных учреждений и организаций: слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование. 
10. Ликвидация муниципальных организаций и учреждений.
11. Организационная структура муниципальных организаций и учреждений. 
12. Штатное расписание муниципальных организаций и учреждений. Порядок формирования, утверждения  изменения штатного расписания. 
13. Услуги и работы, выполняемые муниципальными организациями и учреждениями. Перечни услуг. 
14. Участие муниципальных организаций и учреждений в реализации документов стратегического планирования муниципального образования.
15. План финансово-хозяйственной деятельности муниципальных организаций и учреждений. 
16. Программы развития муниципальных учреждений.
17. Имущество муниципальных организаций и учреждений. Распоряжение имуществом. Уставный фонд.
18. Муниципальное задание. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания. 
19. Оказание платных услуг населению. 
20. Обеспечение выполнения функций казенных учреждений. 
21. Закупки товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд.
22. Обеспечение открытости и доступности информации о деятельности муниципальных организаций и учреждений. 
23. Информационная открытость муниципальных организаций и учреждений различных сфер деятельности. 
24. Технологии обеспечения информационной открытости. 
25. Организация работы с населением. Работа с жалобами населения.
26. Понятие,  формы и технологии оценки результативности и эффективности деятельности муниципальных организаций и учреждений. 
27. Независимая оценка качества деятельности муниципальных организаций и учреждений. Повышение результативности и эффективности муниципальных учреждений.
8.3.5. Перечень примерных вопросов для экзамена 
не предусмотрено  
8.3.6. Ресурсы АПИМ УрФУ, СКУД УрФУ для проведения тестового контроля в рамках текущей и промежуточной аттестации
не используются
8.3.7. Ресурсы ФЭПО для проведения независимого тестового контроля  
не используются
8.3.8. Интернет-тренажеры 
не используются
8.3.9. Примерные  задания для выполнения домашней работы
В работе необходимо прописать процедуру создания, реорганизация или ликвидация муниципальных учреждений и организаций (по выбору студента). Оцениваться будет глубина работы, степень обобщенности информации, актуальность нормативно-правовой базы, понимание сути процесса.
8.3.10. Примерные  задания для выполнения контрольной работы
Аналитическое задание «План деятельности организации на примере…».
	Студентам предлагается провести анализ деятельности выбранной организации и написать план деятельности на следующий квартал, полугодие или год в зависимости от выявленных проблем.


